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SECRETARIA DE EDUCAQAO DO ENSTADO DA BAHIA

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL - SUPROF

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSION AL — DIRDEP
EIXO TECNOLOGICO : Gestdo e Negdcio

EMENTARIO : CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Disciplinas da Formacao Técnica Especifica - FTE

CATEGORIA CURRICULAR: Contextualizacao :

» Economia e Mercado

Estudo dos conceitos, teorias e objetivos da Ec@omconomia: uma Ciéncia Social
Aplicada. A humanidade, os modos e processos pwodutnos diferentes contextos
sociohistéricos. As unidades, fatores e os apasgdhadutivos; os bens e servicos de consumo.
Conceitos de circuito econbmico e de mercado: tgpdancoes. Introducdo aos estudos das
estruturas micro e macroecondmicas. Economia ealaigdo. O sistema financeiro e
monetario, os segmentos e composi¢cdo. O mercadockiro: intervencdes e regulacdes
politicas e governamentais. Economia e meio anmdient

» Empreendedorismo (Individual e Coletivo)

Estudos fundamentais de empreendedorismo: concaiéns fundamentos sociohistoricos e
filosoficos e sua relevancia para o desenvolvimesdoioecondmico local e regional. O

empreendedorismo como aquisicdo de novos conhetmmerexperiéncias, propiciando agdes
transformadoras da realidade social dos sujeitderdea individual e coletiva. Compreensdes
acerca do Cooperativismo e do Associativismo: pdsades de oportunidades

empreendedoras, estimulo a criatividade e a inovagdra o mundo do trabalho.

Empreendedorismo individual e coletivo e as teqgia®sociais.

» Gestao e Impactos Socioambientais

Estudos dos principios basicos econdmicos e analgerdas relacdes sociais de producéo e
utilizagdo dos recursos naturais. Os impactos artdbee atuais decorrentes das relagbes de
poder, do crescimento populacional, do consumo endlautilizacdo dos recursos naturais e
materiais. A articulagdo entre impactos ambientiglesenvolvimento socioeconémico e

tecnoldgico. A importancia da gestdo dos recursobientais e as politicas de incentivo a

responsabilidade socioambiental nas organizacOegeangpectiva da sustentabilidade. A

construcdo de uma consciéncia critica diante dastges ambientais. O desenvolvimento de
comportamentos institucionais que contribuam p&dugdo das agressdes ambientais no
planeta.



CATEGORIA CURRICULAR: Fundamento :

» Fundamentos da Administracao

Estudos fundamentais dos conceitos e abordageasirdmistracdo. Linhas de pensamento e

teorias administrativas das sociedades ocident@stifica, classica, das relacbées humanas,

comportamental e de sistemas de contingénciasnadlidade da administracdo e sua relacéo

com o desenvolvimento histérico, econdmico e so€iglapel das organizacbes e dos processos
administrativos. Estudos fundamentais dos concdiigslanejamento e organizacéo, lideranca e
controle e suas abordagens praticas. As estrutngasizacionais e burocraticas e suas funcdes
administrativas. O enfoque critico da administbagdas mudancas estruturais e organizativas
na contemporaneidade.

» Administragéo do Terceiro Setor

Estudos conceituais e historicos do terceiro s&€ompreensdo dos tipos de organizacdo do
terceiro setor e sua natureza social e econénsc@rganizacées ndo Governamentais - ONGs,
Organizacgfes da Sociedade Civil de Caréater Publ@8CIPs, as Associacdes Comunitarias, as
Cooperativas, as Fundacbes de Direito Publico evaéw, os Institutos e Entidades
Filantropicas. Os conceitos e formas de gestdo edoeito setor: autogestdo, cogestao,
heterogestao e gestdo participativa. O terceiar seas relacdes politicas, econémicas e sociais.
O setor publico e o privado, o voluntariado, a etoia solidaria, social e sustentavel:
caracteristicas e campos de atuacéo.

> Gestdo de Pessoas

Estudos conceituais e histéricos das teorias dé@ee pessoas e das abordagens psicoldgicas
nas organizacdes. O processo de selecdo, quaifica@quisicdo de experiéncias de pessoas
para o mundo do trabalho. Reflexdes sobre a foronggéfissional, o desemprego e a
empregabilidade na perspectiva socioecondmica .atéal construcdo comunicacional,
motivacional e gerencial de equipes de trabalhosi©9emas de organizacéo e planejamento de
atividades, de remuneracdo e negociacao. A ori@ntaelocacdo e readaptacao funcional nos
espacos de trabalho. A resolugéo de conflitos esasbda ambiéncia e da qualidade de vida nas
organizacoes.

» Direito Aplicado

Fundamentos sociais, histéricos e filoséficos deeii. O Estado e o Direito. O Direito e as
responsabilidades do administrador. O Contratoabo@ Direito Publico e Privado. Poderes
Administrativos, Atos e Contratos. O Direito Constional. Direito Civil. Direito do
Consumidor. Direito do Trabalho. Direito Tributaridireito Empresarial. Relacdo da empresa
com os recursos humanos: contratos de trabalh@ages sociais, Previdéncia, e sindicatos.
Direito Comercial e do Consumidor.



» Administracdo Mercadologica (Marketing e Negocigcao

Estudos dos conceitos basicos do Marketing. O geneento de marketing nas organizacoes e
0 mercado competitivo. Estratégias para orientdedmercado: estudos das demandas e ofertas.
O perfil/comportamento do consumidor. Consumo eadathia plena. Gerenciamento de
produto, servicos e pregcos. O planejamento esicatéd satisfacdo e negociacdo com o
publico. Abrangéncia e atuacéo mercadolodgica.

> Contabilidade Geral

Estudo dos principios e objetivos da contabilid&@eampo de aplicacdo da contabilidade. As
demonstracdes contabeis e os elementos patrimontmpreensdo do Ativo e do Passivo e
seus componentes. Balanco patrimonial, principiosoevencfes contabeis. Apuracdo e
demonstracdo dos resultados e regime de contalglidRrovisdes. Depreciacdo. Amortizacao e
exaustao.

CATEGORIA CURRICULAR: Tecnolégico :

» Gestdo de Operacdes Logisticas

Estudo dos conceitos, origem e histéria da logistitividades de gestéo e relacdes da cadeia
logistica. Logistica, mercado e comércio. A orgagén, o planejamento e o desenvolvimento
das atividades logisticas. Distribuicdo, trangmrarmazenagem e movimentacdo de materiais.
Logistica integrada e servicos aos clientes.

» Gestao de Qualidade e Produtividade

Estudo dos conceitos de gestdo da qualidade. Oslosode produtividade e a organizagao dos

processos de gerenciamento nas organizacdes. &flepbre a importancia da qualidade dos

recursos humanos, dos produtos e servi¢os. A gdstgaalidade e as normas técnicas: sistema
de gestdo de qualidade, e os modelos de produd®idamo ferramentas de desenvolvimento

de resultados satisfatorios. O investimento naifizegdo dos recursos humanos e tecnoldgicos.
Auditorias de qualidade, prémios e custos da mhdzuake.

» Administragéo Financeira

Conceitos béasicos da Administracdo e Gestdo FimancAs estruturas financeiras das

organizacdes. Conhecimento das bases tedricogsdtara uso de técnicas modernas. Analise e
demonstrativos financeiros: capital de giro, batspcativos e passivos. Orgamento e

administracdo de caixa: contas a pagar e a receltque e lucro. Demonstrativos e

viabilidade econdmica e financeira. Fontes e aggilife investimentos e financiamentos.

» Sistema de Informacdes Gerenciais



Estudos historicos da informatica e sua importanuéaa construcdo de sistemas nas
organizacfes. Conceitos béasicos de sistemasatenafédo e dos fundamentos da tecnologia de
gestdo em sistemas de informacao, para analismgatao dos processos gerenciais. A Teoria
Geral de Sistemas (TGS). A visao e as abordagsté&rscas nas organizacdes para solucdes de
problemas gerenciais: apoio de decisdo, armazenangemisseminacdo da informacéo. A
gestédo do conhecimento, privacidade e segurangafdamnacdes nas organizacoes.

CATEGORIA CURRICULAR: Instrumentais :

» Contabilidade Gerencial e de Custos

Natureza e conceitos basicos da Contabilidade GiaeterPrincipios tedrico/praticos das
convencdes contabeis, analises e demonstrativasciiros. O balanco patrimonial e a analise
das demonstracdes contabeis. O planejamento titbuk@ncamentos e operacdes financeiras.
O controle gerencial financeiro e orcamentéario. @@ansao do conceito e comportamento de
custo. A avaliagdo patrimonial e as demonstracéagslitados do exercicio. Os elementos de
custo de producéo: custos periddicos, classificap&ocustos, custos diretos e indiretos, custos
fixos e variaveis e custo unitario.

> Matematica Comercial e Financeira

Introducdo ao estudo da Matematica Financeira peio da compreensdo das operacoes
comerciais: porcentagem, acréscimos, descontogaedi lucro. Operacdes financeiras: juros
simples e compostos, descontos simples e compdat@sde juros reais e inflagdo; séries de
pagamentos; sistemas de amortizacOes; depreci&doitalizacdo simples, capitalizacéo

composta, anuidades.

» Métodos e Técnicas Administrativas

Estudo das estruturas organizacionais e funciatessinstituicdes. Anélise e mapeamento das
atividades administrativas. A ambiéncia instituailoa andlise de espacos fisicos. Planejamento
e distribuicdo de atividades, organizacdo de n&ce@quipes técnicas. Atividades de rotina
administrativas/operacionais: construcdo e moddgormularios, organizacdo de arquivos,
manuais e normas técnicas.



