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CATEGORIA CURRICULAR: Contextualizacao :

» Economia e Mercado Regional

Estudo dos conceitos, teorias e objetivos da Ec@aof Economia: uma Ciéncia Social
Aplicada. A humanidade, os modos e processos pwodutnos diferentes contextos
séciohistéricos. As unidades, fatores e os apasgdhadutivos; os bens e servicos de consumo.
Conceitos de circuito econémico e de mercado: tiposcoes. Introducdo ao estudo das
estruturas micro e macroecondmicas. Economia e al@igdo. As politicas de
desenvolvimento regional no Brasil e na Bahia e ercalo em expansdo. O mercado
financeiro: intervencdes e regulacdes politicasvemamentais. Economia e meio ambiente.

» Educacéo e Gestdo Ambiental

Estudos fundamentais dos principais problemas antsigedo planeta, especialmente no Brasil
e suas especificidades regionais. As atuais pagitmiblicas de meio ambiente. A educagéo
como possibilidade de diminuir os impactos ambisntA educacdo como instrumento de
preservacdo e mobilizacdo para uma conscientizapédental. Os principios basicos de gestédo
aplicados as questdes ambientais. Os problema®ataisi as relacdes sociais e de producao e
utilizacdo dos recursos naturais. Gestéao, desenmvahio regional e sustentabilidade.

» Empreendedorismo (Individual e Coletivo)

Compreenséo do conceito de empreendedorismo, wedanientos sociohistéricos e filosoficos
e sua relevancia para o desenvolvimento socioedondnocal e regional. 0]
empreendedorismo como aquisicdo de novos conhetmmerexperiéncias, propiciando agdes
transformadoras da realidade social dos sujeitderdea individual e coletiva. Compreensdes
acerca do Cooperativismo e do Associativismo: pdsades de oportunidades
empreendedoras, estimulo a criatividade e a inovagdra o mundo do trabalho.
Empreendedorismo individual e coletivo e as teqgia®sociais.



CATEGORIA CURRICULAR: Fundamentos :

> Contabilidade Geral

Estudos fundamentais dos principios e objetivosatdabilidade. O campo de aplicacdo da
contabilidade, as demonstracfes contabeis e ogrelespatrimoniais. Compreenséo do Ativo
e do Passivo e seus componentes. Balanco patrilnpniacipios e convencgdes contébeis.
Apuracao e demonstracdo dos resultados e reginmorttabilidade. Provisdes. Depreciacao.
Amortizacdo e Exaustédo. A Contabilidade aplicad8a@sedades Cooperativas.

» Introducdo ao Cooperativismo

Estudo dos fundamentos do Cooperativismo e seuunserchistérico. A doutrina do
cooperativismo e os tipos de cooperativas. Priasipi modelos de gestdo cooperativistas e as
principais técnicas e ferramentas aplicadas a smingstracdo. As tendéncias atuais do
cooperativismo no Brasil. Exemplos de cooperativas Bahia, em diversos segmentos
econdmicos. Cooperativismo e tecnologia social.

> Gestao de Pessoas

Estudos conceituais e histéricos das teorias dé@ele pessoas e das abordagens psicolégicas
nas organizacdes. O processo de selecdo, quaica@quisicdo de experiéncias de pessoas
para o mundo do trabalho. Reflexdes sobre a formnggéfissional, o desemprego e a
empregabilidade na perspectiva socioecondmica .atéal construgcdo comunicacional,
motivacional e gerencial de equipes de trabalhosi€9emas de organizacéo e planejamento de
atividades, de remuneracdo e negociacao. A ori@ntaelocacéo e readaptacdo funcional nos
espacos de trabalho. A resolucéo de conflitos esasbda ambiéncia e da qualidade de vida nas
organizagoes.

» Legislacado Trabalhista

Abordagem histéricosocial e conceitual do trabahms modos de producdo. Os Fundamentos
do Direito Individual, origem e evolugcdo dos diosittrabalhistas e as relagcbes empregador
/lempregado, emprego/salario. Os contratos de traleabs direitos e obrigacbes do trabalhador
na legislacdo atual brasileira. Contrato de trabatmporéario, o trabalhador autdénomo, o

contrato individual e coletivo do trabalho. Os ésies trabalhistas: férias, 13° salario, FGTS,

repouso semanal, feriados, horas-extras e a sagergbcial. A rescisdo contratual, demissao
com e sem justa causa. As obrigacdes previdergidais instituicdes e cooperativas e o calculo
de custos previdenciarios e trabalhistas. A insalale, a periculosidade e o acidente de
trabalho. As organizacdes sindicais e a protecdcattalho da mulher e da crianca.

» Legislacao Civil e Tributéaria



Fundamentos, conceitos e principios do Direito IGdviTributéario. A Constituicdo de 1988.
Estudos introdutérios a Lei do Cddigo Civil Brasie direitos e obrigacfes do cidadao e das
instituicbes. Nogdes do direito do consumidor, dade Faléncia e Concordata. Normas Gerais
do Direito Tributario. O Sistema Nacional TributAd seus principios constitucionais. Processo
Tributério Penal e Judicial no Brasil. A legislagal e tributaria aplicada as cooperativas.

CATEGORIA CURRICULAR: Tecnoléqgicas :

» Sistemas de Informacgdes Gerenciais

Estudos historicos da informética e sua importang@éa construcdo de sistemas nas
organizacdes. Conceitos basicos de sistemasatenafdo e dos fundamentos da tecnologia de
gestao em sistemas de informacao, para andlismeatdo dos processos gerenciais. A Teoria
Geral de Sistemas (TGS). Estudos basicos da almrdagtémica nas organizacdes e suas
estratégias para solugcbes de problemas gerencp@p de decisdo, armazenamento e
disseminacdo da informacdo. A gestdo do conhecimemtivacidade e seguranca das

informagdes nas organizagoes.

» Gestao de Operacdes Logisticas

Estudo dos conceitos, origem e histéria da logistiks atividades de gestdo e relacbes da
cadeia logistica. Logistica, mercado e comérciorganizacao e o planejamento das atividades
logisticas. Distribuicdo, transportes, armazenagemovimentacdo de materiais. Logistica

integrada e servigcos aos clientes.

» Gestao da Qualidade e Produtividade

Estudos fundamentais de gestdo da qualidade. Oslosadke produtividade e a organizacao dos
processos de gerenciamento nas organizagdes. &flepbre a importancia da qualidade dos
recursos humanos, dos produtos e servicos. A gdstgoalidade e as normas técnicas: sistema
de gestéo de qualidade e os modelos de produte/iciaitio ferramentas de desenvolvimento de
resultados satisfatorios. O investimento na qualiio dos recursos humanos e tecnoldgicos.
Auditorias de qualidade, prémios e custos da mhdzuake.

» Gestao Financeira e Analise de Custos
Conceitos e objetivos da gestdo financeira. A farfgé&anceira nas instituicbes e cooperativas.
Conceito e natureza do capital de giro e sua ge#tafmncao financeira nas empresas: 0

planejamento e o orcamento financeiro. Concedtanécao e classificagcdo dos custos, sistemas
de custo operacional e financeiro. O custeio, miatee métodos.

CATEGORIA CURRICULAR: Instrumentais :




» Constituicao e Desenvolvimento de Cooperativas

A Empresa Cooperativa e 0 seu processo de orgaoizaconstituicdo. As caracteristicas das
Cooperativas e os diversos ramos no mercado &sabrincipios e formas de funcionamento
das cooperativas. O amparo legal das Empresas (abwps no Brasil e os direitos e deveres
dessas instituicdes. Cooperativas e tecnologiaaisoc

» Contabilidade de Empresas Cooperativas

Conhecimento dos processos de registros das opsragdelaboracdo das demonstragOes
contabeis em Cooperativas. As caracteristicas dssio empreendimento cooperativo e suas
peculiaridades nas atividades contabeis. As Normessileiras de Contabilidade e as
contabilizacdes rotineiras das Cooperativas: balgatrimonial, demonstracdo de resultados,
de mutacdes do patrimdnio liquido e de origendieages dos recursos.

» Marketing e Negociacéo

Estudos dos conceitos basicos do Marketing. O gereento de Marketing nas organizacdes e
0 mercado competitivo. Estratégias para orientdedmercado: estudos das demandas e ofertas.
O perfil/comportamento do consumidor. Gerenciametdéo produto, servigos, precos. O
planejamento estratégico. A satisfacdo e negociagéo o publico. Abrangéncia e atuacdo
mercadoldgica.

» Gestao de Cooperativa

Fundamentos da Administragdo de Cooperativas. Odelo® de gestdo de organizacdes
cooperativas e 0s processos de planejamento, direcéontrole. A gestdo e a legislacéo
cooperativista no Brasil e as tendéncias atuaisp@ativa e desenvolvimento socioambiental.
Visita orientada a uma cooperativa.



