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“A teoria sem a pratica vira ‘verbalismo’, assim como a pratica sem teoria,
vira ativismo. No entanto, quando se une a pratica com a teoria tem-se a
praxis, a acao criadora e modificadora da realidade.”

Paulo Freire

GLUIA DO ESTAGIARIO




SUMARIO

Q
Q
I
Q
N
W)
Q
qQ
!
3
0

APRESENTACAO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ESTAGIO: MUNDO DO TRABALHO E SUAS DESCOBERTAS
O QUE E ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO?

POR QUE DEVO ESTAGIAR?

QUANDO POSSO COMEGAR?

ONDE POSSO ESTAGIAR?

E LEGAL FAZER ESTAGIO?

ORIENTACAO DE ESTAGIO: O QUE E ISSO, AFINAL?
ENCONTROS, PARA QUE?

E A CARGA HORARIA DO ESTAGIO?

A REMUNERAGAO E OBRIGATORIA?

JA TRABALHO NA AREA, TENHO QUE FAZER ESTAGIO?
INDICADORES DE ESTAGIO

FICHAS:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO/A ESTAGIARIO/A
FICHA PESSOAL DO/A ESTAGIARIO/A

GLOSSARIO

ANEXO - LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008



l. APRESENTACAO

A Educacao Profissional Estadual Publica da Bahia ganhou ainda mais forca e capilari-
dade com a criacao da Superintendéncia de Educacao Profissional da Secretaria da
Educacao. A partir dai, a oferta de Educacao Profissional Integrada ao Ensino Médio
para adolescentes e jovens e adultos cresceu muito.

Além do crescimento na oferta de cursos e do numero de estudantes beneficiados/as,
a qualidade desta formacao também é objeto de preocupacao da SUPROF/SEC.

E, neste contexto de compromisso com a formacéo plena dos/as nossos/as adoles-
centes, jovens e adultos que o percurso formativo dos futuros profissionais é traduzido
no curriculo da Educacao Profissional da Bahia.

Tendo o Trabalho como principio educativo, a efetividade social como principio pe-
dagdgico e a praxis como método, o Estagio compde a matriz curricular dos cursos téc-
nicos de nivel médio com igual importancia que os demais componentes curriculares.

O Estdgio ocupa lugar especial na formacgao técnica profissional dos/as estudantes,
possibilitando a vivéncia de situacdes reais de trabalho em todas as suas dimensoes,
ainda no processo formativo.

O Guia do Estagiario da Educacgao Profissional da Bahia vem para contribuir com todos
os sujeitos comprometidos com a qualidade desta formacao: gestores/as, educadores/
as, concedentes de estagio e especialmente os/as estudantes.

Este material constitui-se num conjunto de orientacdes e informagdes que objetivam
esclarecer os procedimentos e questionamentos préprios do Estagio.
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CARO/A ESTUDANTE!

Este material foi elaborado para esclarecer alguns temas que farao parte do seu cotidi-
ano no processo de Estagio.

O Estdgio como parte do caminho que vocé precisa trilhar para cumprir a sua formagao
na Educacao Profissional.

Neste documento, serao abordadas questdes do seu interesse, como as definicdes do
Estagio Curricular, esclarecimentos sobre a Lei que regulamenta as atividades de Esta-
gio e os documentos necessarios para a legalizacao da sua pratica, além de apresentar
caminhos para seu bom desempenho no mundo do trabalho.

A sua trajetoria de formacao &€ muito importante para que alcance seus objetivos como
sujeito ativo, de direitos plenos, como ser social, capaz de mudar a realidade e configu-
rar novos cenarios e possibilidades para si na vida e no trabalho e para uma sociedade
justa e solidaria.

Boa leitura!




2. OBJETIVOS DO ESTAGIO

Compreender o processo de aprendizagem, pesquisa e intervencao social requerido
pela matriz curricular da Educacao Profissional da Bahia.

Promover o contato direto em situacao reais de trabalho que permitam planejar, intervir,
controlar, além de avaliar o processo de ensino e de aprendizagem em espacgos profis-

sionais.

Oportunizar o exercicio de habilidades e conhecimentos desenvolvidos no percurso
formativo.

Conhecer as multiplas realidades do mundo do trabalho no qual o seu curso esta in-
serido.

Conhecer as rotinas profissionais participando de sua dinamica.

Articular conhecimentos, saberes e experiéncias com a realidade apresentada pelas
praticas e rotinas do seu futuro campo profissional.

Propiciar o didlogo entre teoria e pratica.

Desenvolver técnicas operacionais com o instrumental especifico de seu futuro campo
de trabalho.

Incentivar o desenvolvimento do espirito cientifico, através do exercicio profissional.

Conhecer e exercitar principios éticos humanos e profissionais préprios do mundo do
trabalho e outros especificos do campo no qual atuara.

Estimular interacdes intra e interpessoais, considerando sua relevancia nas relacoes co-
letivas de trabalho.

Permitir a descoberta dos multiplos sentidos, objetivos e subjetivos, propiciados pelo
exercicio do trabalho.
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3, ESTAGTO: MUNDO DO TRABALHO E

SUAS DESCOBERTAS

3.] O QUE E ESTAGIO CLURRICULAR SUPERVISIONADO?Z

O Estagio Curricular Supervisionado representa mais uma etapa da sua formacao na
Educacao Profissional.

E, nesse periodo, que vocé ird desenvolver habilidades e atitudes necessarias para agre-
gar conhecimentos e praticas, exercitar a autonomia e a emancipacao, socializar e refle-
tir sobre a relacao dialética estabelecida entre a teoria e a pratica em situacoes reais no
mundo do trabalho. E necessério esclarecer que vocé sé receberd o diploma de Técnico
depois de ter cumprido o Estagio Curricular, e ter sido aprovado nesta fase do seu per-
curso formativo. A importancia do Estagio é reconhecida no mundo do trabalho, nao é
raro os estagidrios serem contratados pelos cedentes de estagio apds a formacao con-
cluida. Reafirmamos: nao ha possibilidade de concluir o Curso Técnico sem ter feito o
Estagio Curricular Supervisionado.

3.2 POR QUE PEVO ESTAGIARZ

O Estagio € um componente curricular tdo importante quanto os outros, mas com um
diferencial significativo: é a etapa da formacao profissional que coloca vocé, estudante,
em contato direto com a realidade do mundo do trabalho. E no Estagio que vocé tem a
oportunidade de vivenciar as mais diversas situacdes sociais, culturais e praticas que se
apresentam no mundo do trabalho.

Se, de fato, vocé estiver comprometido/a com o seu processo de formacao, o Estagio vai
proporcionar condicdes para a execucao de atividades importantes no seu desenvolvi-
mento, a fim de que vocé possa atuar com seguranca nas fungdes que exercera futura-
mente. Seu empenho, dedicagao e responsabilidade com o Estagio sao fatores decisivos
na sua trajetodria pessoal e profissional.




3.3 QUANDPO POSSO COMECARZ

Vocé pode comecar com o Estagio de Observacao, que é o passo inicial do processo. A
partir do segundo ano nos cursos de EPI, do terceiro médulo nos cursos de Proeja Médio
e Prosub. A Matriz Curricular de seu curso registra o momento em que ele deve se iniciar
a depender da modalidade.

Converse com o seu/sua professor/a e orientador/a de Estagio.

O Estagio de Observacao é a etapa inicial do estagio na qual o/a estudante observa, in-
daga, questiona as rotinas, procedimentos e praticas do seu futuro campo de trabalho.

Ja na segunda parte da sua formacao, vocé deve desenvolver o Estagio de Participacao.
Nesta etapa, vocé vivencia situacdes reais de trabalho sob supervisao técnica do/a
profissional e do/a professor/a, orientador/a de Estagio.

3/ ONPE POSSO ESTAGIARZ

Ha diversas possibilidades de instituicbes que vocé pode estagiar: empresas publicas,
privadas e do terceiro setor, sindicatos, movimentos sociais, de pesquisa, organizacées
nao governamentais (ONGs), organizacdes filantrépicas, cooperativas, assentamentos e
projetos experimentais, junto a profissionais autbnomos/as e profissionais liberais.

Mas em todas vocé precisara do Termo de Compromisso assinado por vocé, a escola e
o concedente do Estagio.

Vocé também pode buscar suas possibilidades de estagiar. Informe-se e discuta com
seus/suas professores/as e colegas. Pesquise as empresas publicas e privadas que atuam
na area da sua formacao.
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3.5 £ LEGAL FAZER ESTAGIOZ

Sim! O estagio é regulamentado pela Lei Federal N°11.788, de 25 de setembro de 2008,
que devera ser do seu conhecimento. Ela esta presente neste documento (veja anexo).
Esta lei foi elaborada, principalmente, para garantir o seu direito a formacao e para im-
pedir o trabalho precario, que é o exercicio de atividades laborais sem as garantias dos
direitos trabalhistas. Vocé como estagiario/a tem direitos, e € muito importante que os
conheca, eles estao garantidos por Lei.

Vocé é encaminhado/a ao estagio apds cumprir alguns procedimentos: & necessario o
Termo de Compromisso que deve ser assinado entre o seu Centro/ Escola, a Concedente
do Estagio, e vocé ou pelo seu responsavel legal, no caso de vocé ser menor de 18 anos.
Esclarecemos que, se vocé tiver menos de 16 anos, nao podera estagiar fora dos locais e
oportunidades criados pelo Centro ou Unidade Escolar onde estd matriculado/a. Entre-
tanto para o curso Técnico em Enfermagem, por orientacdes e recomendacgdes técnicas,
ha exigéncias de idade devido as especificidades dos procedimentos.

Além do Termo de Compromisso, vocé também tem direito a um seguro contra aci-
dentes pessoais, que é obrigacao do/da Concedente em caso de ser uma entidade pri-
vada. Caso o estagio seja realizado em 6rgaos publicos, cabera a Secretaria de Educacao
proceder ao pagamento deste seguro. O seguro existe para custear possiveis despesas
com tratamentos de saude, caso vocé venha a sofrer algum acidente durante o estagio.

Consulte seu/sua Professor/a Orientador/a do Estagio, ou a Direcdo do Centro ou da
Unidade Escolar onde vocé estd matriculado/a, caso precise de mais informacdes.

3.6 ORIENTACAO DE ESTABIO: O QUE E ISSO, AFINALZ

A orientacao &€ um conjunto de recursos pedagdgicos que é oferecido pela Educacao
Profissional para que vocé seja acompanhado/a durante suas atividades de Estagio, a
fim de que vocé possa desenvolver suas acdes com seguranca, tenha a quem recorrer e
possa esclarecer suas duvidas.

Para desenvolver o Estagio, vocé tera a sua disposicao um/a Professor/a Orientador/a
que fard o devido acompanhamento das suas atividades. O/A Professor/a Orientador/a
€ quem vai contribuir com vocé na elaboracao do seu plano de Estagio, e do relatério
final. Ele/Ela também ajudara vocé a encontrar um local para estagiar, caso vocé tenha
dificuldades. Vocé também pode, tendo condicdes para isso, buscar suas possibilidades
de Estagio.




3.7 ENCONTROS, PARA QUE?

Os Encontros acontecem para promover espac¢os pedagoégicos de didlogo entre vocé,
seus/suas colegas, o/a Professor/a Orientador/a e os/as Professores/as das disciplinas
técnicas especificas. Nestes Encontros, vocés deverao dialogar sobre o desenvolvimen-
to do Estagio, esclarecer as duvidas, solicitar sugestdes e orientagdes, apresentar os per-
calcos se houver, enfim, oportunizar o Encontro é favorecer a todos/as um melhor de-
sempenho e acompanhamento do Estagio.

Observe que o Encontro & mais uma possibilidade de Orientacao. Sugerimos que, nos
Encontros, vocé esteja munido/a de seu caderno de anotagdes, ele sera de grande ajuda
quando vocé for elaborar o seu relatério final de Estagio.

3.8 E ACARGA HORARIA PO ESTAGIOZ

De acordo com a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a carga horaria nao podera
exceder 6 horas diarias ou 30 horas semanais. A carga hordria total esta determinada na
matriz curricular do seu curso. Por exemplo: o Estdgio podera se realizar durante as fé-
rias, podera ocorrer no final de semana, a noite e em dias feriados. Em hipétese alguma
vocé podera se ausentar das atividades escolares para desenvolver o Estagio.

Considere que o Estagio nao precisa, obrigatoriamente, ater-se aos turnos e horarios de
trabalho formal.

3.9 A REMUNERACAO E OBRIGATORIAZ

Nao necessariamente. O Estagio é curricular, e obrigatério, isto &: remunerado, ou nao,
vocé tera que cumpri-lo. Nada impede que busque um Estagio remunerado, € bom para
vocé. Seus/suas Professores/as também fardo esforcos nesse sentido, entretanto, é pre-
ciso que vocé e sua familia compreendam que nem sempre serd possivel conseguir um
Estagio remunerado ou com a remuneragao desejada.

O Estagio nao é o primeiro emprego! Ele € um componente curricular conforme ja infor-
mamos em outro momento.
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3.10 JA TRABALHO NA AREA, TENHO QUE FAZER ESTAGIOZ?

Sim. Se vocé exerce alguma atividade no mundo do trabalho diretamente relacionada
a0 seu curso, vocé pode conversar com o/a seu/sua professor/a orientador/a de Estagio
sobre a possibilidade de dispensa parcial de suas atividades profissionais para o cumpri-
mento de parte da carga horaria do Estagio. Para tanto, &€ necessario que vocé apresente
ao/a seu/sua professor/a, coordenador/a, responsavel pelo Estagio :

(@) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e uma cépia, no caso de
ja ter emprego fixo com experiéncia de um ano para o tempo de servico registrado;

(b) documentacdao que comprove vinculo empregaticio com a empresa ou
empregador/a, caso vocé nao tenha registro na CTPS;

(c) empresa ou empregador/a ter setor de atividade compativel com a area de sua
formacao;

(d) documento emitido pela empresa ou empregador/a com a definicdo da carga
horaria, o periodo (dias, meses ou anos) e o detalhamento das atividades desenvolvidas

por vocé no trabalho;

() comprovacao de que a empresa ou empregador/a tem setor de atividade com-
pativel com as demandas de estagio curricular;

(f) exercer funcdes diretamente relacionadas ao seu curso;
(g) solicitacao prévia ao/a professor/a orientador/a de Estagio, informando dessa

situacao e dos procedimentos. Este processo precisa ser aprovado pelo/a professor/a
orientador/a para que a dispensa parcial tenha valor.

Bom Estagio!




', INDICADORES DE ESTAGIO

CARO/A ESTUPANTE

Estes indicadores sao pistas para o seu desempenho no Estdgio. Estamos apre-
sentando as caracteristicas fundamentais que o/a estagidrio/a deve apresen-
tar no ambiente profissional, para uma efetiva atuacdo no mundo do trabalho.

ASSIPUIPAPE:

em caso de falta, € recomenddvel a justificativa imediata da auséncia. A apresentacao
do atestado ao seu/sua supervisor/a, para as auséncias motivadas por doenga & um pro-
cedimento que deve ser cumprido por vocé.

ATENCA O

prestar ateng¢ao no que esta falando, executando e ouvindo. Ser espectador/a, atento/a
e, em caso de duvidas, perguntar. Ser proativo/a, isto &, demonstrar interesse e tomar
iniciativa diante das tarefas. Revisar os materiais escritos antes de encaminha-los revela
atencao e profissionalismo.

ATITUPE:

quando assumir compromissos, cumpra-os. Se nao puder fazer, avise antes, explique as
razoes, admita e corrija erros. Sabemos que os erros sao parte do processo de aprendi-
zagem, mas nao devem e nem podem, constituir-se em rotina no mundo do trabalho,
nem em roteiro de vida.

COLABORACAO

procurar estabelecer boas relagées com a Organizagao e com as pessoas. Ser simpatico/a,
acessivel, perspicaz, curioso/a e receptivo/a, constitui-se em caracteristicas importantes
para o bom desempenho no Estagio e no campo profissional.

ser empdtico/a & saber se colocar no lugar do/a outro/a. E buscar formas de atendi-
mentos e relacionamentos pautados pela cordialidade e acdes profissionais eficazes e
eficientes.

ETICA:

sempre, mas para este caso queremos referir as acoes cotidianas préprias do mundo do
trabalho. Acdes de trabalho cooperativo e solidario, defesa dos seus direitos e cumpri-
mento de seus deveres, respeito aos limites institucionais e hierarquicos, praticar a
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discricao e o discernimento. Estas acdes precisam estar sustentadas pela consciéncia e
sao partes da vida social, aléem de serem exercidas com ou sem determinag¢des de nor-
mas e leis, com ou sem a presenca de superior/a hierarquico/a.

ORBGANIZACAO

diz respeito a ordenacao para o desenvolvimento das a¢des de rotina, inclui o cuidado
com o espaco fisico onde vocé exerce suas atividades de trabalho. Zelar pelo material de
uso, pela sua apresentacao pessoal, pela comunicagao oral e escrita, constitui-se base da
organizacao.

PONTUALIPAPE:
informar-se sobre o seu horario de entrada e de saida para cumpri-lo. Isto demonstra
atitude profissional, compromisso e responsabilidade.

PROATIVIPAPE:
ser participativo/a com os/as colegas, ideias e projetos. Potencializar o trabalho em
equipe, envolvendo-se com as propostas coletivas.

POSTURA:

ser discreto/a ao conversar e apresentar-se. Exprimir ideias com coeréncia e concisao.
Vestir-se e comportar-se de forma adequada no ambiente de trabalho. Usar tom de voz
coerente com o espaco profissional, evitando gritos, brincadeiras inconvenientes e ex-
cessivas. Evitar a exposicao de sua vida, de suas questdes pessoais e de outros/as. Estas
sao atitudes que revelam conduta coerente com o cotidiano profissional e que con-
tribuem para a boa qualidade das relagcbes interpessoais, e com a proatividade.

cumprimentar as pessoas com cordialidade e otimismo, observar uma boa comuni-
cacao, reconhecendo as posicées hierarquicas e normas da Organizacao onde vocé de-
sempenha suas atividades.

Saber que os problemas pessoais existem e precisam ser administrados com discricao
e equilibrio, sao acdes cotidianas que colaboram com um ambiente respeitoso. O zelo
pelo uso profissional, consciente e responsavel das tecnologias da informacgao, assim
como a boa linguagem no envio de documentos por e-mail, inclusive, expressam ati-
tudes de respeito e civilidade.

E importante ter a consciéncia de que o uso abusivo e indevido dos instrumentos con-
temporaneos de comunicacao, como celulares e redes sociais, pode causar sérios pro-
blemas, com repercussées quase sempre desagradaveis, esteja atento/a.




5. FICHAS

5./ AVALTACA© DE DESEMPENHO DPO./A ESTAGIARIO/A

Supervisor (a) do Estagio:

Telefone.

E-mail:

Instituicao:

Telefone. E-mail:

Aluno (a):

Telefone. E-mail:

ASSIDUIDADE: ( )otimo ( )bom ( )regular () insuficiente
PONTUALIDADE: ( )otimo ( )bom ( )regular () insuficiente
INTERESSE PELO TRABALHO: ( )é6timo ( )bom ( )regular ( )insuficiente
ORGANIZACAO: ( )o6timo ( )bom ( )regular ( ) insuficiente
RESPONSABILIDADE: ( )6timo ( )bom ( )regular () insuficiente
POSTURA PROFISSIONAL: ( )otimo ( )bom ( )regular ( ) insuficiente
RELACIONAMENTO: ( )otimo ( )bom ( )regular ( ) insuficiente
OBSERVACOES:
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5.2 EICHA PESSOAL PO/A ESTAGIARIO/A

Instituigdo: Telefone.
Endereco: E-mail:
Supervisor (a):
Telefone. E-mail:
Aluno (a):
Telefone: E-mail:
QUADRO DE ATIVIDADES
DATA | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBIJETIVOS ENTRADA E

SAIDA

Ass. do Orientador (a):
Ass. do Supervisor (a):
Ass. do Aluno (a):




6. GLOSSARIO

CIVILIPAPDE:

pratica social pautada nos principios éticos, na promocao da boa convivéncia e na boa
educacao.

COMPONENTE CURRICULAR:

cada disciplina que compde o curso.

PEMANPA:

necessidade, solicitacao.

FILANTROPIA:

generosidade com o outro, caridade, agao social.

MATRIZ CURRICULAR:

conjunto de disciplinas e carga hordria referéncia de um curso.

PROATIVIPAPE:

ter iniciativa, disposicao para se antecipar aos acontecimentos.

RESPONSABILIPAPE SOCIAL:

atos e atitudes que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida da socie-
dade.

TERCEIRO SETOR:
é o conjunto de agentes privados com fins publicos, cujas acdes visam atender direitos
sociais basicos, combater a exclusao social e proteger o Ambiente.
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LEL 17868, DE 25 PE SETEMBRO PE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a
Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis N° 6.494, de 7 de dezembro de
1977,e N° 8.859, de 23 de mar¢o de 1994, o pardgrafo Unico do art. 82 da Lei N°9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria N°© 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

CAPITULO | DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgi-
co do curso.

§ 1° Estagio obrigatdério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacao su-
perior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.




Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no
§ 2° do mesmo dispositivo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, obser-
vados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacao superior, de edu-
cacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados
pela instituicao de ensino;

Il - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do es-
tagio e a instituicao de ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamen-
to efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.
7° desta Lei e por mencao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacao trabalhista e previden-
cidria.

Art. 4° Arealizacao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangei-
ros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reco-
nhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 5° As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condicées
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de con-
tratacdo com recursos publicos, a legislacdao que estabelece as normas gerais de lici-
tacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagao;

lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.
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§ 2° E vetada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se indicarem es-
tagiarios para a realizacao de atividades nao compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou insti-
tuicdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicoes de ensino, em relagao aos estadgios de seus edu-
candos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou as-
sistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte con-
cedente, indicando as condi¢bes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao
cultural e profissional do educando;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como respon-
savel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacgao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) me-
ses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus
educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdao de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.




Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados con-
vénio de concessao de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreen-
dido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢cdes de que tratam os
arts. 6° a 14° desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebracao do termo de compromisso
de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6érgaos da administracao publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devida-
mente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compro-
mMisso;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de es-
tagio;

VIl - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicao de ensino.
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CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagidrio ou seu representante le-
gal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades esco-
lares e nao ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de edu-
cacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas se-
manais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao
de ensino.

§ 2° Seainstituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacao, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a meta-
de, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12, O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipétese de estdgio nao obrigatodrio.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou supe-
riora 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio re-
ceber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira propor-
cional, nos casos de o estdgio ter duracao inferiora 1 (um) ano.




Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no tra-
balho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estéagio.

CAPITULO V DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da de-
cisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu rep-
resentante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracao a que se refere o art.
5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O niumero maximo de estagiarios em relacao ao quadro de pessoal das enti-
dades concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgoes:

| — de1(um)a5(cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

- de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracao, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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Art. 18. A prorrogacao dos estdgios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 428"

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacao de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacao do aprendiz podera ocorrer sem a frequén-
cia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (NR).

Art. 20. O art. 82 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as normas de realizagao de estagio em
sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria. Paragrafo Unico. (Revogado). (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis N° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e N° 8.859, de 23 de
mar¢o de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6° da Medida Proviséria N° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima




Governador

Jacques Wagner

Vice-Governador

Otto Alencar

Secretario da Educacao

Osvaldo Barreto

Subsecretario

Aderbal de Castro Meira Filho

Chefe de Gabinete

Paulo Pontes da Silva

Superintendéncia de Educacao Profissional

Antonio Almerico Biondi Lima

Diretoria de Gestao e Planejamento da Educacéao Profissional
Maria da Gldria Vieira Lima Franco e Passos

Diretoria de Desenvolvimento da Educacao Profissional
Cristina Kavalkievicz

Equipe Técnica responsavel pela dimensao pedagadgica do Estagio
Marli Sousa

Marigracia dos Santos Queiroz

Natalia Lagrota

Diretoria de Institucionalizacao da Educacao Profissional
Carlos Alberto Menezes

Equipe Técnica responsavel pela dimensao institucional do Estagio
Eloa Takacy Prudente

Tais Miranda dos Santos

Diretoria de Estudos e Pesquisas da Educacao Profissional
Martha Maria Ramos Rocha dos Santos

Gabinete da Suprof

Marlene Virgens Pimentel

Coordenacao de Planejamento e Documentacao

Neivia Maria Matos Lima

Assessoria Institucional

Maria Renilda Daltro Moura

Assessoria Técnica

Claddia Oliveira

Dandara Freire

Mariana Miranda

Revisao de Texto

Lucilia Coimbra

Capa e Diagramacao

Mariel S. Viana

éLUIA DO ESTAGIARIO




LU o5 e W 4\ Bahia
ﬁ\“ \‘\ PROFISSIONAL A b1 oL, AL
\ \ : L DA BAHIA | ESPCELOA"A

Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento

SECRETARIA DA EDUCAGAO



