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APRESENTACAO

A Pesquisa Internacional sobre
Ensino e Aprendizagem (TALIS -
Teaching and  Learning  International
Survey) investigou o ambiente de ensino
e aprendizagem em escolas de educagao
basica de 34 paises durante os anos de
2012 e 2013.

A TALIS foi coordenada em ambito
internacional pela Organizacdo para
Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). No Brasil, a
pesquisa foi organizada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

O relatério internacional (OECD,
2014a), elaborado pela OCDE, trata dos
resultados da pesquisa considerando
todos os paises participantes e pode ser
acessado no site da  referida
organizagao'.

O presente relatorio, por sua vez,

descreve de maneira mais detalhada o

processo de aplicagao da pesquisa e os

! hitp://ww.oecd.org/edu/
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principais resultados para a amostra de

professores e diretores brasileiros.

A intr‘udugﬁu deste relatdrio

contém informagoes sobre a preparagao
e aplicagaio da pesquisa no Brasil,
incluindo o processo de construgao do
questiondrio e da amostra, descrigao do
trabalho de campo e a composicao do
banco de dados.

Em seguida, sao apresentados os
principais resultados da pesquisa

organizados pelos seus temas centrais.

Na primeira parte, s
apresentadas as caracteristicas bdsicas
de docentes e gestores escolares no

Brasil.

A segunda parte trata de

gestdo e clima escolar, ou seja, de
aspectos que definem a organizagdao do
ambiente de ensino e aprendizagem e
como se dd a lideranga desses processos
no ambito da escola. Também analisa
fatores como violéncia e indisciplina que

compoem o clima escolar.

A terceira parte do relatério

discute a formacdo inicial, 0
desenvolvimento profissional e os
processos de avaliagdo do trabalho dos

professores brasileiros.

Por fim, @ Quarta parte deste

documento explora alguns resultados
que tratam das crengas e praticas
pedagdgicas dos professores, além de

uma visao deles sobre a sua profissao.


http://www.oecd.org/edu/

Ainda nessa parte final, sao
apresentados alguns resultados de
questdes incluidas pelo Inep no
questiondrio nacional.

De maneira complementar a este
relatério, o Inep elaborou um boletim
para cada unidade da federagao que
sintetiza os destaques dos resultados de
cada um dos 27 estados brasileiros.

Além desses boletins mencionados,
no site do Inep é possivel encontrar
tabelas em formato eletronico com todos
os resultados da TALIS desagregados
por unidade da federacao.

A base de dados da pesquisa é
publica e pode ser encontrada no site da
OCDE. Nela estao presentes os dados de
todos os paises, inclusive do Brasil.

E possivel ainda relacionar os dados
da pesquisa TALIS com o restante dos
dados produzidos pelo Inep, como os do
Censo Escolar e da Prova Brasil. Para
isso, ¢ necessario utilizar uma tabela,
disponivel no site do Inep? que faz a
correspondéncia entre a identificagdo da
escola na base de dados da OCDE
(IDSCHOOL) e o coddigo identificador
da escola no censo escolar do Inep
(COD_ESCOLA).

2 http://talis.inep.gov.br
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O que é aTALIS ?

A pesquisa TALIS entrevista
professores que atuam em
turmas do B2 ao 3° ano do
ensino fundamental, além dos
diretores de suas respectivas
escolas.

A primeira rodada foi realizada
no ano de 2008 e 34 paises

participaram da sequnda

rodada em 2013.

0 questionario da TALIS contém
perguntas sobre a formagéo
inicial e continuada dos
professores, suas praticas e
crengas pedagdgicas, além de
|levantar informagdes sobre o
ambiente escolar.



http://talis.inep.gov.br/

INTRODUCAO

No ano de 2009, a Organizagao para
Cooperacao e Desenvolvimento

Econdmico (OCDE) publicou os
resultados da primeira rodada da
pesquisa TALIS, que contou com a
participacao de 24 paises, entre eles, o
Brasil.

Seguindo a repercussao positiva
que essa pesquisa teve ao produzir
informacgdes inéditas sobre o ambiente
de ensino e aprendizagem, a OCDE
passou a planejar, no ano seguinte, a
realizacao de uma segunda rodada da

pesquisa.

Questionario

O questionario aplicado na primeira
rodada serviu de base para a construgao
do questionario de 2013. No entanto, foi
consenso entre os paises durante as
discussdes do comité organizador da
pesquisa, que o0 novo instrumento
deveria incorporar novas dimensdes.
Ap0ds diversas discussoes, foi aprovado

o conceptual framework com o qual a
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comissao de especialistas contratada
pela OCDE se baseou para recomendar
alteragdes no questiondrio.

De forma concomitante com o
trabalho dos especialistas, houve um
amplo debate entre os paises sobre as
alteracOes sugeridas e realizou-se um
piloto para testar o formato do
questionario e a tradugado. Participaram
do estudo piloto paises de lingua
inglesa, francesa e espanhola.

Apos a consolidagao do
questiondrio, um conjunto de atividades
de verificagdgo da tradugao foi
conduzido pelo International Association
for  the  Evaluation of Educational
Achievement (IEA). Essas verificagOes
tinham como objetivo garantir que as
diversas tradugdes do questiondrio
original da TALIS, elaborado na lingua
inglesa, pudessem ser compreendidas
por todos os diretores e professores dos
paises participantes da pesquisa. Ao
mesmo tempo, para resguardar a
comparabilidade dos resultados, as
diversas versdes ndo podiam desvirtuar
o sentido planejado para cada uma das
questdes do instrumento.

Dessa forma, além do
acompanhamento das regras de
qualidade de tradugdo do questiondrio
durante o piloto e o pré-teste, o IEA
contratou os servigos de uma ageéncia
independente de controle de qualidade
linguistico que realizou a verificagao da

qualidade dos instrumentos
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consolidados para cada uma de suas 32
versoes.

Ainda sobre o questiondrio, o Inep
decidiu manter na versao brasileira do
questiondrio uma bateria de itens
proposta pelo comité de especialistas
que tem por objetivo identificar o viés
de  desejabilidade  social  (social
desirability) recorrente em pesquisas
desse tipo. Embora opcional, julgou-se
que essa

questao

(Questao 47) tem um
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probabilidade proporcional ao tamanho
(systematic  sampling with  probability
proportional to size) ou PPS sistematico.
Isto significa que, quanto maior a escola
(em termos do ntimero de professores),
maior seria a probabilidade,
proporcionalmente, de esta escola estar
na amostra em relacdo as escolas
menores serem selecionadas. Nas
escolas selecionadas que possuiam

menos de 30

professores  atuando

grande potencial de
aprimorar as analises dos

resultados da pesquisa.

Amosira

Uma das primeiras
decisdes  relativas a
aplicacdo da TALIS no
Brasil foi a de expandir a
amostra nacional com vistas a
possibilitar analises por unidades da
federagao (UF). Tal medida foi
acompanhada por um longo trabalho
conjunto com a agéncia canadense de
estatisticas (StatCan), responsavel pelo
desenho da amostra, para discussao do
universo de pesquisa e dos estratos de
interesse do Brasil, além do
cumprimento dos padrdes técnicos
definidos para as amostras nacionais.

A amostra de todos os paises foi
selecionada por meio da metodologia de

amostragem sistematica com

A pesquisa brasileira
fem como universo finais do  ensino
fodas as escolas com
furmas do 6° ao 9° ano
do ensino
fundamental em
atividade e todos os
professores atuando
nessas turmas

em turmas dos anos

fundamental, todos os
professores foram
listados para
participar da pesquisa.
Em escolas com mais
de 30 professores, foi
selecionada uma
amostra considerando
a representatividade de género, idade e
area de ensino.

A amostra brasileira foi construida
a partir dos dados do Censo Escolar de
2012 e teve como universo todas as
escolas com turmas do 6° ao 92 ano do
ensino fundamental em atividade e
todos os professores atuando nessas
turmas.

Considerando a  possibilidade
prevista pelos padroes internacionais e
com o objetivo de atenuar os altos custos
de realizagao da pesquisa, optou-se pela

pré-exclusao do universo da pesquisa
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escolas com menos de seis professores,
visto que essas escolas eram, em sua
maioria, de dificil acesso. A referida pré-
exclusao seguiu 0s padrdes
internacionais e ficou dentro da margem
permitida para tal medida.

O StatCan foi o responsavel pela
selecao das escolas da amostra a partir
do banco encaminhado pelo Inep com
identificagdo individual das escolas e
suas respectivas Measure of Size (MOS),
equivalente ao nimero de professores
atuando em turmas dos anos finais. A
selecao dos professores das escolas foi
feita por meio do software WinW3S, a
partir da listagem dos professores que
estavam no escopo da pesquisa nas

escolas selecionadas.

Pre-teste

O pré-teste foi uma etapa
obrigatéria cumprida por todos os
paises participantes da TALIS e teve por
objetivo  testar os  procedimentos
adotados para realizacdao da pesquisa
principal. Em todos os paises foi
definida uma amostra de 20 escolas e 20
professores em cada escola. As escolas
participantes do  pré-teste  foram
excluidas do universo de escolas da
pesquisa principal.

Todas as 20 escolas selecionadas
para o pré-teste no Brasil participaram

desta etapa durante os meses de margo e
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abril de 2012. Dos 400 questionarios
previstos para serem aplicados, 315
foram respondidos.

Os resultados do pré-teste foram
importantes para definir as ultimas
alteragdes no questiondrio internacional
da TALIS e consolidar os procedimentos
previstos para a pesquisa principal,
assim como aperfeigoar a tradugao.

O pré-teste também se mostrou
importante para antever as dificuldades
de aplicagaio dos questiondrios e
identificar as  especificidades da
pesquisa no Brasil. Considerando a falta
de infraestrutura das escolas,
evidenciada durante a aplicagao do pré-
teste, e visando dar maior uniformidade
a aplicagdo dos procedimentos de
pesquisa entre as escolas, o Brasil optou
por realizar a TALIS somente em papel
(paper data collection) em vez de utilizar a
coleta de dados eletronica pela internet

(online data collection).

Pesquisa principal

A primeira atividade da pesquisa
foi o contato inicial por telefone com
todas as escolas listadas na amostra.
Nesse contato, as escolas receberam
informagbes  sobre a  pesquisa,
confirmaram sua participagao na TALIS
e dados como endereco, nome do
diretor, e lista de professores em

atividade naquela escola que se
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encontravam dentro do escopo da
pesquisa.

No caso especifico do Brasil, a
utilizacdo de uma lista preliminar com
os dados advindos do Censo Escolar
sobre o0s professores daquela escola
imprimiu maior celeridade a
composicao da lista final de professores
aptos a participarem da pesquisa em
cada escola.

No entanto, dada a diferenca de
alguns meses entre a coleta do censo e a
confirmagao, alguns professores
entraram e sairam das escolas e essas
listas foram atualizadas.

No caso de recusa da escola em
participar da pesquisa, a amostra previa
uma substituta especifica a ser
convidada. Dentre as escolas
participantes da TALIS no Brasil, apenas
sete foram escolas substitutas.

Apos a confirmagao de participacao
de todas as escolas, e da relagao de
professores aptos a participarem, todas
essas informacdes foram incluidas
dentro do software WinW3S, fornecido
pelo consorcio internacional, que
selecionou a amostra de professores
participantes da pesquisa, no caso das
escolas que possuiam mais de 30
professores.

Em escolas com menos de 30
professores, o referido software indicou
todos os professores para serem
incluidos na amostra. O proprio software

criou as etiquetas individuais dos
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questiondrios dos professores e, com o
objetivo de deixar os respondentes mais
seguros quanto a privacidade e
confidencialidade dos dados, o Inep
formatou as etiquetas para que
apresentassem somente os codigos dos
professores e nao seus respectivos
nomes?,

Durante a primeira semana de
outubro, foram realizados treinamentos
em capitais das cinco regides do pais
para os coordenadores e aplicadores da
pesquisa. Todos os treinamentos foram
acompanhados pelo Inep e por
representantes das secretarias
educacionais de cada regidao. Foram
desenvolvidos materiais proprios para o
treinamento, apresentagoes e manuais,
além de material de apoio para a
aplicagao.

A empresa contratada pelo Inep
para realizar a  aplicacio  dos
questiondrios entrou em contato com
cada escola e agendou um dia e horario
mais conveniente de acordo com o
diretor para realizacdo da pesquisa. Ao
chegar a escola, o procedimento padrao
adotado pelos aplicadores foi o seguinte:
i) se apresentou e Dbuscou falar
pessoalmente com o diretor; ii) entregou

em maos, a carta de apresentacdao do

®No pré-teste, foram aplicados questionarios com
e sem o nome dos professores. Os aplicadores
verificaram que nas escolas em que havia o nome
do professor impresso na etiqueta do
questiondrio, havia maior questionamento sobre
a privacidade e confidencialidade das opinides
prestadas.

7



aplicador, o folheto da pesquisa, a carta
de agradecimento, o questionario do
diretor e a copia do oficio encaminhado
pelo Inep; iii) verificou com o diretor se
0s professores tinham sido
antecipadamente convidados a
participar da aplicacao; iv) foi até a sala
previamente separada pelo diretor para
aplicacdo e, apdés a reuniao dos
professores, fez uma introdugao,

explicando 0s

objetivos da pesquisa

e ressaltando a
importancia da
participagao; v)
entregou aos

professores, em maos,
o questionario do

professor, o folheto da

Dos 15.584 professores
selecionados na
amostra, 14.291

professores 50% e nado foram
preencheram os
questiondrios da TALIS,  final.
resultando em uma Dos 15.584
faxa de participacdo

Pesquisa TALIS | Relatério Nacional

todo o procedimento com o intuito de
assegurar a participacdo de todos os
professores; e por fim xi) registrou a
participacado  dos  professores  no
Formulario de Acompanhamento dos
Professores e preencheu a Ata de
Aplicacao.

As aplicagOes ocorreram a partir de
26 de outubro de 2012 e se desdobraram
por dois meses. Do total, 28 escolas se
recusaram a participar da
pesquisa ou tiveram uma
taxa de participagao de

pI'OfGSSOI'GS menor que

consideradas na amostra

professores selecionados

de 91%.

pesquisa e a carta de
apresentacao e
agradecimento; vi) esclareceu eventuais
duvidas dos professores a respeito da
pesquisa TALIS; vii) aguardou o
preenchimento dos questionarios no
local de aplicagdo até que todos os
questionarios tivessem sido
preenchidos; viii) garantiu que cada
professor e diretor respondesse a
somente 0 seu respectivo questionario;
ix) recolheu todos os questiondrios
entregues em cada escola, inclusive os
nao-utilizados ou nao-preenchidos, e
guardou-os no envelope da escola; x)
retornou ao local de aplicagao, quantas

vezes fossem necessdrias, repetindo

na amostra e que se
encontravam dentro do
escopo da pesquisa, 14.291 professores
preencheram os questiondrios da TALIS,
resultando em uma taxa de participacao
efetiva de 91%.

Com o objetivo de garantir o

cumprimento de todos 0s
procedimentos estabelecidos
internacionalmente, 0 consorcio

internacional da pesquisa realizou o
monitoramento da aplicacdo em 20
escolas no Brasil.

O Inep, por sua vez, também
realizou um controle de qualidade
nacional em 10% das escolas

participantes, tanto pelo

8
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acompanhamento in loco da aplicagdo, Cronograma de atividades da
TALIS

quanto por meio do contato com

diretores e professores a posteriori. No

A . . C isso f ldol
meés de marco de 2013, foi realizada em * -ompromisso formal g nep

Brasilia uma reunidao de avaliacdo da )
® Pre-teste

aplicacao da Talis em que os

coordenadores estaduais que apoiaram e Contato com as escolas

o Inep no controle de qualidade

puderam relatar suas experiéncias e * Treinamento dos aplicadores

discutiu-se a pesquisa como um todo.
. e Aplicacdo dos questionarios (Brasil)
Como resultado do monitoramento

do controle de qualidade internacional, « Digitacio dos questionarios

que se baseou na andlise de toda a

¢ Aplicagdao de questionarios

documentagdo enviada pelo Inep, nos (hemisfério norte)

testes de consisténcia da amostra e da

. . ~ Lo ® Processamento dos dados
taxa de participagdo, o consorcio

internacional da pesquisa atribui a
pesq ¢ Revisdo da base de dados

amostra brasileira o melhor conceito de

qualidade dentro de sua avaliagao. e Lancamento internacional

CCEERCCaCK

Atencao!

e Todos os resultados apresentados neste relatorio referem-se a amostra de

professores dos anos finais do ensino fundamental e seus respectivos diretores.
Embora esses professores e diretores possam atuar em outras etapas de ensino,
os resultados aqui apresentados nao representam a realidade dos professores e
diretores de outros niveis educacionais.

Os resultados relativos ao Brasil representam todas as escolas brasileiras desse
nivel educacional, incluindo a rede federal, redes estaduais e municipais e escolas
privadas. Quando desagregados por unidade da federagao, os resultados
representam somente as escolas estaduais e municipais da referida UF.

Como toda pesquisa amostral, os resultados da pesquisa TALIS estdao baseados
em estimativas. Para cada estimativa, é possivel calcular um erro padrao que esta
publicado nas tabelas divulgadas na pagina do Inep.




1 Perfil

Diretores

Entre os paises participantes da
pesquisa, os diretores das escolas
brasileiras tem a menor média de idade
(45 anos). Além disso, no Brasil observa-
se o segundo maior percentual de
mulheres ocupando o cargo de direcao
(75%), enquanto na média dos paises
participantes menos da metade dos
cargos sao ocupados por mulheres
(49%).

Os diretores das escolas municipais
brasileiras sao os que possuem a menor
média de idade (42 anos), enquanto a
rede federal tem os diretores com a
maior média de idade (50 anos).

O tempo médio de experiéncia dos
diretores brasileiros em cargo de direcao
¢ de sete anos, enquanto a média dos
paises participantes da pesquisa ¢ de 9
anos. Ha ainda wuma variagao
significativa entres os estados brasileiros
sobre essa questdo. Enquanto os
diretores do Rio de Janeiro possuem 10
anos de experiéncia, em média, seus
colegas do Acre possuem, em média

dois anos de experiéncia como diretor.
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4 h

Diretor tipico no
Brasil

750/0 sao mulheres
Téem 45 anos de idade, em
média

880/0 concluiram algum

curso de
gestao escolar

Tém 7 @NOS de experiéncia

como diretor

Tem 14 anos de

experiéncia como professor

530/0 trabalham em tempo

integral sem obrigacoes

\\ docentes /

Somente uma pequena parte dos

diretores nao tem formagao em nivel

superior (2%), no entanto, 12% deles
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afirmaram que nunca fizeram um curso
especifico de administragao escolar.

Em relacdo ao tempo dedicado a
direcao da escola, 53% dos diretores
brasileiros trabalham em tempo integral
sem obrigacdo docente. Entre os paises
da TALIS esse percentual é de 62%.
Nesse grupo, destacam-se paises como
Italia, Coréia do Sul, Japao e Singapura
onde praticamente todos os diretores
trabalham em tempo integral sem
obrigacao de estar em sala de aula.

No Brasil, o maior percentual de
diretores nessa condi¢ao encontra-se no
estado do Parand (71%), enquanto
apenas 22% dos diretores alagoanos
trabalham em tempo integral na direcao

da escola.

Professores

A maior parte dos professores
participantes da TALIS sdao mulheres
(71%). Percentual préximo a média de
todos os paises da pesquisa (68%).

A média de idade dos professores
brasileiros participantes da TALIS ¢é de
39 anos, sendo que a maioria dos
professores (70%) tem entre 29 e 49 anos.

Os professores das redes privadas,
com média de idade de 37 anos, tendem
a ser mais jovens que os seus pares das

rede publica.
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4 N\

Professor tipico no
Brasil

71% sao mulheres

Tem 39 anos de idade,

em média

94% concluiram algum
curso de educagao superior

Téem 14 anos de

experiéncia como professor

77% tém um contrato

permanente

40% estzo empregados

em tempo integral

\_ /

Os professores brasileiros tém, em

média, 14 anos de experiéncia como

docente e os professores da rede federal

11



tendem a ter mais experiéncia docente
que seus pares das redes municipais,
estaduais e privada. Observa-se que a
experiéncia docente estd relacionada
com a idade média dos professores, ja
que a rede privada concentra os
professores mais jovens, enquanto a
rede federal, os mais velhos.

De fato, quase 30% da rede privada
¢ composta por professores em inicio de
carreira (até cinco anos de experiéncia),
enquanto a rede federal tem quase um
terco de seus docentes com mais de 20

anos de experiéncia.

Quase um terco dos
professores estad ha dois
anos ou Menos
frabalhando em sua
escola

Embora a média de experiéncia na
mesma escola seja de sete anos, a
maioria (56%) dos professores dos anos
finais do ensino fundamental tem até
cinco anos de experiéncia como docente
na escola em que leciona atualmente,
sendo que 31% esta nesta escola ha dois
anos ou menos.

Por outro lado, ha um quantitativo
significativo de docentes (mais de um
quinto deles) que estd ha mais de 11
anos lecionando na mesma escola.

Entre os professores brasileiros dos
anos finais, verificou-se que 96% deles
concluiram algum curso de educagdo
superior. No

entanto,  quando

analisamos apenas as redes municipal e
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estadual, observa-se grande variagao
entre os estados na formacgao inicial de
seus professores.

Por exemplo, enquanto no Distrito
Federal e no Parana ndo ha professores
sem  nivel

respondentes da TALIS 2013, no estado

superior  entre  0s

da Bahia, 19% dos docentes nao tem
formagao em nivel superior, seguido por
Roraima e Maranhao (16%).

No Brasil, apenas 40% dos docentes
estdo empregados em tempo integral e
13% dos docentes tém um contrato de
trabalho menor do que a metade desta
jornada.

Enquanto 51% dos professores que
trabalham em tempo parcial dizem ter
escolhido este tipo de jornada de
trabalho no momento de sua
contratagao, a outra metade afirma que,
no momento de sua contratacao, eles
nao puderam optar pelo regime de

tempo integral.

L
/

4
/
/

Grafico 1 - “Por que vocé nao
trabalha em tempo integral?

49%

B Eu escolhi

N3do houve oportunidade

Fonte: TALIS 2013 /




No que concerne a forma de
contratacao, 77% dos professores tém
um contrato permanente de trabalho, ou
seja, nao foram contratados por um
periodo de tempo determinado. As
redes estaduais sao as que mais optam
por contratos temporarios menores que
um ano letivo (21% dos professores),
seguidas pelas redes municipais (17%).

Quase um quarto dos professores
dos anos finais trabalha em mais de uma
escola, sendo que menos de 20% dos
professores trabalham em duas escolas e
somente uma minoria trabalha em trés
ou mais escolas (5%).

Na maioria dos casos, a diferenca
entre o tempo total de trabalho e o
tempo lecionando € de 12 horas
semanais, que os professores utilizam
preparando aulas, corrigindo tarefas e
fazendo reunides.

A grande maioria dos professores
(68%) informa trabalhar em escolas onde
estdio  matriculados  alunos  com
necessidades especiais.

Grande parte dos professores (40%)
também afirma trabalhar com turmas
que possuem mais de um terco de
alunos provenientes de lares
socioeconomicamente desfavorecidos.

Na maioria dos paises da pesquisa,
os professores mais experientes ou com
maior nivel educacional tendem a
trabalhar em escolas com menor
percentual de alunos

socioeconomicamente desfavorecidos ou

Pesquisa TALIS | Relatério Nacional
com necessidades especiais. No entanto,

essa relacao nao foi observada entre os

professores brasileiros.
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2 Lideranca e
clima escolar

Lideranca escolar

A TALIS descreve dois estilos
principais de lideranca: instrucional e
administrativa. O conceito de lideranca
instrucional ~ relaciona-se com a
capacidade do diretor de auxiliar e
influenciar o processo de ensino e
aprendizagem da escola. Essa influéncia
pode ser feita tanto diretamente quanto
indiretamente, através da valorizagao de
avaliacOes e sistemas de incentivo, e
promogao de atividades de capacitagao
docente. O conceito de lideranga
administrativa relaciona-se com a
orientacao do lider para atividades de
controle dos processos burocraticos.

Embora nao seja objeto de
detalhamento da pesquisa TALIS, no
Brasil, o Inep buscou utilizar algumas
questdes para analisar também o nivel
de participagdao de atores diversos na

gestao da escola.

Lideranca instrucional

O Indice de Lideranca Instrucional
(PINSLEADS) elaborado pela TALIS

2013 estd relacionado ao envolvimento
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do diretor com as dificuldades de
aprendizado e 0s problemas
pedagdgicos dos professores em sala de
aula. Estd representado pelas trés

perguntas abaixo presentes na TALIS:

Questiies que compdem o indice de Lideranca
Instrucional

Tomou medidas para apoiar a cooperagéo entre os
professores para o desenvolvimento de novas
praticas de ensino

Tomou medidas para garantir que os professores
assumam a responsabilidade por melhorarem suas
habilidades de ensino

Tomou medidas para garantir que os professores
se sintam responséveis pelos resultados de
aprendizado dos alunos

Por meio dos resultados da
pesquisa, observa-se que as escolas
federais sao aquelas nas quais had um
maior envolvimento dos diretores nas
atividades educacionais. Destacam-se os
envolvimentos com o apoio a
cooperagao entre os professores e com a
responsabilidade dos professores em
melhorar suas habilidades de ensino.

As escolas municipais, por outro
lado, apresentam o menor nivel de
envolvimento com a responsabilidade
dos professores em melhorar suas
habilidades de ensino, e Dbaixo
envolvimento com a responsabilidade
dos  professores pelos resultados
educacionais.

A distribuicdo  geografica dos

indices de lideranca instrucional
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calculados pela TALIS 2013 ¢
apresentada na figura a seguir. Pode-se
observar que alguns estados mais ao sul
apresentam um maior envolvimento dos
diretores nas questdes educacionais (Rio
Grande do Sul, Parana, Sao Paulo e
Mato Grosso do Sul), e, ao norte,
integram esse grupo os estados do

Ceara, Amapda e Amazonas.

Figura 1 - Distribuicao geografica das
médias do indice de Lideranga Instrucional

+

Quantie: PINSLEADS

1 noast141a)
[ mzsanm
I 1114111691 6)
I 111,73:12,38 7)

Fonte: TALIS 2013

Lideranca administrativa

Quatro entre cinco diretores de
escolas no  Brasil  envolvem-se
frequentemente (ou sempre) com a
verificagdo de erros de procedimento
das escolas. Este percentual ¢ maior nas
escolas privadas do que nas redes
publicas de ensino.

Os estados de Goias, Mato Grosso
do Sul, Minas Gerais, Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Rio Grande do Sul exibem as

maiores médias de envolvimento com a

verificagdo de erros de procedimentos
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da escola. Os estados da Paraiba,
Alagoas, Bahia, Amapa, Acre, Roraima e
Distrito Federal apresentam as menores

médias.

Gestao participativa

Para analisar essa dimensao, foi
criado o Indice de Gestdo Participativa,
que busca resumir o nivel de
envolvimento de atores diversos na
gestao e na tomada de decisao dentro da
escola.

O referido indice foi criado por
meio de Andlise Fatorial Exploratdria e
inclui trés indicadores que buscam
expressar essa dimensdao: o primeiro
sobre a participacao dos diversos atores
escolares (professores, alunos, pais e
conselho escolar) nas discussdes, o
segundo sobre a efetiva participacao
desses atores nas decisoes da escola e o
terceiro sobre a capacidade destas
decisdes tornarem-se efetivas.

Um indicativo da importancia dessa
dimensao é a observagao de que existe
uma correlagdo positiva entre a gestao
participativa e o grau de satisfacao
médio dos professores. Por meio do
cruzamento dos questiondrios do diretor
e dos professores, verificou-se que um
nivel maior de participacdo de atores
diversos na gestao escolar, segundo o
depoimento dos diretores, esta

associado a um nivel médio maior de
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satisfacao relatada pelos professores de
sua escola.

As escolas nas regioes Norte e
Nordeste apresentam maiores niveis de
gestdo participativa que aquelas mais ao

sul do pais.

Figura 2 - Distribuicao geografica das
médias do indice de Gestdo Participativa

Fonte: TALIS 2013

Clima escolar

Entre os elementos comumente
encontrados na discussao sobre clima
escolar, estao prdaticas de ensino e
aprendizado, normas disciplinares,
processos de tomada de decisao,
estruturas organizacionais, seguranga,
senso de comunidade e relagOes
interpessoais.

Além disto, o clima escolar pode ser
influenciado por varidveis adicionais do
nivel da escola, como a forma de
lideranca do diretor, a formagdao do
professor, as  oportunidades de
desenvolvimento  profissional e o

engajamento dos professores nos
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processos de discussdo e planejamento.
Dos aspectos mencionados, a TALIS
2013 deu maior énfase as questoes
disciplinares, estruturas organizacionais
e relacionamentos interpessoais dentro
da escola e com a comunidade.

O questiondrio dos professores gera
um indice para clima escolar baseado
em quatro itens que perguntam aos
professores a extensao em que: o diretor
acredita que existe um  bom
relacionamento entre professores e
alunos; os professores se preocupam
com o bem estar dos alunos; os
professores estao interessados no que os
alunos tém a dizer; e os alunos tem
atencdo extra da escola quando

necessario.

Violéncia e delinquéncia

No Brasil, mais de um terco dos
professores (34%) estao em escolas cujos
diretores  afirmam que verificam
intimida¢dao ou ofensa verbal entre os
alunos semanalmente. Esse ¢ o maior
percentual verificado entre os paises
participantes da pesquisa.

O Brasil (12%) e o México (13%)
apresentam também o maior percentual
com relacdo a frequéncia de ocorréncias
de vandalismo e furto.

Embora em magnitude menor, se
comparadas a outras varidveis, nas
escolas brasileiras se verificam os

maiores percentuais de ocorréncia de
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intimidagdo ou ofensa verbal a
professores ou membros da equipe
escolar (12%), e uso/posse de drogas ou

bebidas alcoolicas (6,9%)

-
%

/ Gréfico 2 — Percentual de professores
em escolas cujos diretores observam
as seguintes ocorréncias toda semana

Ofensa verbal 3,4
a professores 12,5

Uso/posse 1,2
dedrogas [l 6.9

Intimidagao

16,0
entre alunos NN 3/

Vandalismo 4,4

ou furto - 11,8

0,0 100 200 30,0 40,0

Média TALIS m Brasil

Fonte: TALIS 2013 /

Respeito mutuo

Na pesquisa TALIS 2013 foi
elaborado um indice de respeito mutuo.
Este indice é composto por quatro
variaveis que expressam a opiniao do
diretor sobre as relagdes entre
professores, entre professores e alunos e
dentro da equipe escolar.

As escolas federais apresentam o
maior nivel deste indice e tém destaque
em todas as varidveis que o compde,
apresentando, portanto, uma maior
cultura de compartilhamento do
sucesso, maior respeito pelas ideias dos

colegas, boas relagdes entre professores
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e alunos e uma discussao aberta da
equipe  escolar  sobre  eventuais

dificuldades.

OQuestiies que compiem o indice de respeito
miituo

A equipe escolar discute abertamente as

dificuldades
Ha um respeito mituo pelas ideias dos colegas
Existe uma cultura de compartilhar o éxito

0 relacionamento entre os professores e os
estudantes & bom

Figura 3 - Distribuicao geografica do
indice de respeito mutuo

Quantile: PSCMUTRS
O nzr3120)
O nase1333m)
[13,52:13,71) (6)
W 13721473 0)

Fonte: TALIS 2013

Sobre a distribuicao geografica do
indice, podemos notar que os estados
mais ao norte apresentam os maiores
niveis, enquanto os estados do Centro-
Oeste apresentam os menores indices
(exceto Distrito Federal que estd no
grupo com indices mais altos). Destaca-
se ainda o estado de Sao Paulo no grupo

de maior respeito mutuo nas escolas.
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Disciplina em sala

Os professores brasileiros sao os
que declaram passar mais tempo
mantendo a ordem em sala de aula
(19,8%) entre todos os professores
participantes da pesquisa.

Também ¢é no Brasil que se observa
o maior percentual médio de tempo
gasto com tarefas administrativas em
sala de aula, por exemplo, registrando
frequéncia, distribuindo informativos e
formularios da escola (12,2%) . No ano
de 2008, esse posto era ocupado pelo
México, que conseguiu reduzir essa
proporgao em quatro pontos

percentuais.

-

/" Gréfico 3 — Percentual do tempo de
sala de aula gasto nas seguintes

1

atividades
Dinamarca 84,1
Média TALIS 78,7
México 75,4
Brasil 66,7
0:% 5(;% 10;)%

B Administrativo
Mantendo ordem

Ensino e aprendizagem

N
e

Fonte: TALIS 2013

Como consequéncia, entre os paises
pesquisados, o Brasil é o local onde os

professores dedicam o menor tempo
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médio em sala de aula com ensino e

aprendizagem de fato.

L

Grafico 4 — Percentual do tempo de
sala de aula gasto nas seguintes
atividades — 2008 e 2013
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Fonte: TALIS 2008 e 2013

Mais da metade dos
professores concordam com
cada uma das seguintes
afirmacgoes

Ha muito barulho nessa sala
de aula

No inicio da aula, tenho que
esperar muito tempo para que
0s alunos se acalmem

Eu perco muito tempo porque
os alunos interrompem a aula




3 Formacgao e
avaliagao

Formacgao inicial

Ainda que 96% dos docentes
brasileiros tenham obtido algum
diploma de nivel superior ou pos-
graduagao, somente 76% deles afirmam
ter recebido formacgao especifica para a
docéncia. Esse percentual é maior nas
redes estaduais e federal, do que nas
demais. A rede federal, apesar de ter um
maior percentual de professores com
pos, também é a que tem mais
professores sem a formagao especifica
para a docéncia (31%).

Ao serem questionados a respeito
dos componentes incluidos em sua
formacao, 62% dos professores
brasileiros afirmam que estes programas
cobriram os conteudos de todas as
disciplinas que eles lecionam, mas so
para 51% dos docentes esses programas
incorporaram a pedagogia ou a didatica
de todas as disciplinas.

Professores dos estados do Sul e
Sudeste tendem a reportar maior
incidéncia da presenca do contetido de
todas as disciplinas que lecionam em
seus programas de formagao inicial do
que professores dos estados do Norte e

Nordeste. Por exemplo, no Parand, Rio
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de Janeiro e Sao Paulo, mais de 70% dos
professores receberam formacao acerca
do contetido de todas as disciplinas que
ensinam, contra menos de 40% dos
professores do Tocantins, Rio Grande do

Norte e Maranh3ao.

Grafico 5 — Percentual de professores
/ qgue receberam formagao inicial nas
seguintes areas em relagao a todas as
disciplinas que lecionam

Conteudo

Pedagogia

Pratica em sala de aula

B Sim Nao

Fonte: TALIS 2013

Considerando a exposi¢ao a que os
professores tiveram a estes topicos em

sua formagao inicial, eles se sentem
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melhor preparados no contetudo das
disciplinas que lecionam e na pratica de
sala de aula do que na didatica deste
conteado, ja que eles foram menos
preparados para isto durante a sua
formagao como docente.

Enquanto 60% dos professores
brasileiros sentem que estao muito bem
preparados no contetdo das disciplinas
que lecionam e 54% sentem o mesmo na
pratica destas disciplinas em sala de
aula, apenas 38% dos professores se
sentem muito bem preparados na
pedagogia das disciplinas que ensinam.

O percentual de professores que se
sentem preparados nos trés aspectos da
profissdao docente é maior nas redes
privada e federal, e menor nas redes
estaduais e municipais.

O  padrao  encontrado  nas
caracteristicas da formacao inicial dos
professores se repete na percepcao
destes docentes quanto ao seu preparo
profissional. Professores dos estados do
Norte e Nordeste tendem a sentir-se
menos preparados do que seus colegas
do Sul e Sudeste em relagdo ao conteudo
e a pedagogia das disciplinas que
lecionam, bem como a pratica em sala

de aula.

Indugao

A literatura sobre processos de

indugdao tem mostrado como a falta de
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politicas para a iniciagio de novos
professores pode explicar, ainda que em
parte, a baixa retengao de docentes nos
seus postos de trabalho, especialmente
nos primeiros anos de docéncia.
Diferentemente do conceito de
avaliagdo - abordado de maneira
separada no modelo conceitual da
TALIS — a tematica da indugao* é parte
do conceito mais amplo sobre formacao
docente e seu  desenvolvimento

profissional, e deve, portanto, ser

compreendido articulado a estes temas.

Um em cada frés
professores passaram
por programas formais
ou informais de inducdo
em seu primeiro
emprego

Segundo a TALIS, menos de um
terco dos  professores  brasileiros
reportam participar de programas
formais ou informais de inducdo no seu
primeiro emprego como professor. Esse
¢ um dos menores percentuais
verificados entre os paises que
participaram da pesquisa.

Os professores da rede privada sao
0s que mais participam deste tipo de
programa  (36%), seguidos  pelos
professores das escolas federais (34%) e,

por ultimo, os docentes das redes

* Um “programa de indugdo” ¢ definido como
uma gama de atividades estruturadas para dar
apoio a introdugdo do professor em sua
profissdo, por exemplo, trabalho em pares com
outros  professores novatos, tutoria com
professores mais experientes, etc.
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estaduais e municipais (30% e 31%,
respectivamente).

A média brasileira é¢ uma das
menores registradas entre os paises
participantes da pesquisa. Em paises
como a Inglaterra (76%) e a Coréia do
Sul (72%), a maior parte dos professores
declaram ter participado de programas
formais de indugao.

As redes estaduais do Acre e do
Mato Grosso, bem como as redes
municipais do Acre e da Bahia,
apresentam maior incidéncia deste tipo
de programa (mais de 45% de
participacao).

Na maioria dos estados brasileiros,
as redes municipais tendem a oferecer
mais programas formais de inducao aos

seus docentes que as redes estaduais.

Desenvolvimento
profissional

Dois  tercos dos  professores
participaram de cursos e oficinas nos 12
meses anteriores a pesquisa. Esses
cursos e oficinas podem ser sobre a
disciplina que lecionam ou mesmo sobre
topicos relacionados a educagdo. Quase
metade dos docentes relata participar de
atividades que envolvam pesquisa
individual ou em colaboracao com
outros docentes sobre um topico de seu
interesse.

Cerca de 40% dos professores

respondem  ter  participado  de
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conferéncias e  seminarios  sobre
educacao (39%), formagao continuada
em locais de trabalho, organizagoes
governamentais e ONGs (38%) e
programas de qualificacdo, como cursos
de graduagao e de pos-graduacao (37%).

A menor incidéncia estd nas
atividades relacionadas a mentoria
(35%), participagado em redes de
professores formadas para o trabalho de
formagao continuada (26%), observagao
por colega, visitas de observacdo a
outras escolas (12%) e outros locais de

trabalho (16%).

L

Grafico 6 — Percentual de professores
que participaram das seguintes
atividades de desenvolvimento

profissional no ultimo ano

Formagdo continuada 14

em org. pub., ONG _ 38

Visitas de observagdo 19
a outras escolas - 12

Seminarios 44

sobre educagdo _ 39

Cursos/oficinas
— 66

Média TALIS ® Brasil

Fonte: TALIS 2013 /

Ao avaliar sua percepgao sobre o
impacto das atividades de
desenvolvimento profissional da qual

participaram, a maioria dos docentes
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brasileiros (60%) acredita que estas
atividades tiveram um grande impacto
positivo sobre seu desempenho em
relagdo as competéncias pedagogicas na
area de ensino, mas apenas 38%
acreditam que estas atividades tiveram
impacto sobre seu conhecimento
disciplinar.

No Brasil, a maioria dos professores
(58%) nao paga nada para participar de
atividades de desenvolvimento
profissional. Esse percentual ¢ maior nas
redes federal e estaduais de ensino (65%
e 61%, respectivamente) e menor nas
redes privada e municipais (57% e 56%,

respectivamente).

No Brasil, 58% dos
professores ndo tiveram
que pagar por suas
atividades de
desenvolvimento
profissional. Na Inglaterra
e em Singapura, mais de
0%

Esse percentual médio, no Brasil,
aumentou de 2008 para 2013. Na
primeira pesquisa, 54% dos professores
fizeram todas as suas atividades de
desenvolvimento profissional sem custo
pessoal.

O maior aumento nesse sentido foi
verificado na Polonia. Em 2008, apenas
44% dos professores poloneses nao
tiveram que pagar por suas atividades,
enquanto no ano de 2013, esse

percentual aumentou para 61%.

Pesquisa TALIS | Relatério Nacional

Inglaterra (93%) e Singapura (90%)
destacam-se como os paises onde ha o

maior percentual de professores que

realizaram  suas  atividades  de
desenvolvimento profissional
gratuitamente.

No Brasil, por volta de um quinto
dos  professores (22%) financiam
parcialmente sua formacao continuada e
outro quinto (20%) tem que arcar com os
custos completos de sua formagao.

Enquanto nos estados do Acre e de
Tocantins mais de 70% dos professores
ndo pagam nada para participar de
atividades de desenvolvimento
profissional, no estado de Goids, menos
de 40% dos professores estao nessa
mesma condigao.

Se considerarmos a escola como um
espaco coletivo de aprendizagem, cujos
professores e gestores necessitam
trabalhar em conjunto para garantir a
melhoria de sua qualidade, ¢
fundamental entender como a formacao
continuada atinge o conjunto de
profissionais da escola.

Um quinto dos  professores
brasileiros participou de atividades de
desenvolvimento profissional sem que
seus colegas da mesma escola
estivessem presentes e apenas 13% dos
professores responderam que, em todas
as atividades de desenvolvimento

profissional, seus colegas da mesma

escola estiveram presentes.
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Grafico 7 — Percentual de professores
que afirmam ter alta necessidade de
desenvolvimento profissional nas
seguintes areas
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Fonte: TALIS 2013
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No Brasil, 60% dos docentes
relataram apresentar “alta necessidade”
de desenvolvimento profissional para
lidar com ensino de alunos com
necessidades especiais, seguida de
ensino em um ambiente multicultural
ou multilingue (46%). Em outro polo,
encontram-se d4reas nas quais poucos
professores brasileiros afirmaram ter
alta necessidade de maior formacgao:
praticas de avaliagdo de estudantes
(10%), conhecimento do curriculo (7%) e
conhecimento e entendimento de suas
areas de ensino (7%).

No periodo compreendido entre a
primeira e a segunda rodada da
pesquisa (2008 a 2013), houve uma
diminui¢ao de 8 pontos percentuais na
propor¢ao  de  professores  que
afirmavam ter alta necessidade de
desenvolvimento profissional em uso de
TIC para o ensino e conhecimento da
sua area de ensino.

Redugoes significativas no
percentual de professores com alta
necessidade de desenvolvimento
profissional também foram observadas
em Portugal e na Polonia.

A alta necessidade de formacao
para estudantes com necessidades
especiais diminuiu de 50% para 26%
entre os professores portugueses nesse
periodo. Também em Portugal, a
diminuicao da necessidade na area de

competéncias em  tecnologias da
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informagao e comunicagao para o ensino

foi da ordem de 15 pontos percentuais.

L

Gréfico 8 — Percentual de professores com
alta necessidade de desenvolvimento
profissional — 2008 e 2013
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Avaliagao

O conceito de avaliagao da pesquisa
TALIS distingue de avaliagao formal do
professor, o processo de retorno dessa
avaliagao aos professores
individualmente (feedback) e os sistemas
de avaliagdo docente organizados pela
escola e pelos sistemas de ensino.

Avaliagao formal de professores
ocorre quando o trabalho de um
professor é analisado pelo diretor, um
supervisor externo ou por seus pares. A
avaliacao de professores ¢ considerada
formal quando ela faz parte de um
sistema de gestdio de desempenho,
envolvendo procedimentos e critérios
definidos, ao contrario de uma
abordagem mais informal (por exemplo,
através de conversas informais). Na

TALIS, informagbes sobre avaliacao

Fonte: TALIS 2008 e 2013
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formal do professor foram fornecidas
pelos diretores.

O retorno recebido pelo professor
(feedback) foi definido de maneira ampla
e inclui qualquer tipo de didlogo com o
professor sobre o seu trabalho, tendo
como base algum tipo de interacdo com
este trabalho, seja por meio de
observacao de sala de aula, seja
analisando e discutindo o planejamento,
o curriculo ou os resultados dos alunos.
Este feedback pode ser dado por meio de
conversas informais ou de maneira mais
formal e estruturada. Na TALIS, os
professores responderam sobre algum
feedback recebido por eles na sua escola.

De acordo com os proprios
docentes, o retorno mais recebido por
eles sobre seu ensino resulta de uma
analise das notas dos alunos (83%) e de
observacgao direta do ensino em sala de
aula (81%), seguido de retorno de
pesquisas ou discussdes com os pais ou
responsaveis (70%), de avaliacdo do
conhecimento docente sobre o contetido
(67%), de pesquisas com estudantes
sobre o ensino (67%) e, por ultimo,
resulta de wuma autoavaliacao do
trabalho docente.

Destaca-se o fato da rede estadual
de Goids apresentar alta incidéncia de
feedback de todos os tipos, destacando-se
dos demais estados do pais pela
consisténcia entre as diversas areas.

A TALIS buscou captar as dareas

abordadas no feedback (retorno) recebido
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pelos professores no seu processo de

avaliacdo. Nesse sentido, 76% dos
professores relataram que os temas de
maior importancia neste processo sao: o
desempenho dos estudantes (76% dos
professores), o conhecimento da area de
ensino (69%) e as competéncias
pedagdgicas para lecionar (68%).

A Pesquisa TALIS buscou captar o
impacto desse tipo de avaliacao docente
medido pela capacidade de gerar
mudangas positivas em uma série de
aspectos relacionados a carreira e ao
cotidiano docente.

No Brasil, 56% dos professores
relataram que o feedback recebido levou
a uma grande mudanca positiva na sua
confianga como professor. Além disso,
36% indicaram que esta pratica
aumentou a sua motivacao. Quase
metade dos docentes (47%) aponta que

houve impacto positivo nas suas
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responsabilidades de trabalho na escola.

Além disso, 39% dos professores
relataram que o feedback recebido levou
a uma grande mudanca positiva no
conhecimento de sua principal area de
ensino e em suas praticas de ensino.

Quando comparado aos resultados
de outros paises, o impacto desse
retorno sobre o trabalho do professor é
maior no Brasil do que na média dos
paises investigados.

Por meio de andlise de regressao,
verificou-se, na maioria dos paises, que
o feedback dado aos professores possui
um impacto positivo sobre sua
satisfacdo no trabalho, bem como sobre
o seu sentimento de autoeficacia,
controlando por varidveis como sexo,
experiéncia, escolaridade e disciplina
que leciona. Essa relacao ¢é
significativamente mais forte entre os

professores brasileiros (OECD, 2014a).

/" Grafico 9 — Percentual de professores que afirmam ter verificado uma mudanga positiva moderada
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Praticas pedagdgicas

A Pesquisa TALIS também buscou
investigar as multiplas formas como os
professores enxergam o processo de
ensino e aprendizagem.

Um dos passos desse
empreendimento foi a inclusdao de uma
série de questdes que buscaram
identificar aspectos relacionados as
crengas sobre educagao. A partir dai, a
pesquisa elaborou o Indice de Crencas
Construtivistas que mensura o grau de
concordancia com uma visdao sobre
como os estudantes aprendem e como os
professores  podem  facilitar  esse

processo de aprendizagem.

Nuesties que compiiem o Indice de Crengas
Construtivistas

Meu papel como professor € o de facilitar que
investigagies sejam feitas pelos praprios alunos.

(s processos de pensamento e raciocinio s&o mais
importantes que o conteddo curricular especifico

(s alunos aprendem melhor quando eles mesmos
encontram solugies para os problemas

Estudantes devem ter a possibilidade de pensar em
solugdies para problemas préticos por si praprios
antes do professor mostrar como soluciona-|os.
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Figura 4 - Distribuicao geografica das
médias do indice de Crengas
Construtivistas

Quantie: TCONSBS
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3 var:2390)
B 12491262 6)
B 12621288 (1)

Fonte: TALIS 2013

O grafico abaixo apresenta o grau
de concordancia médio de um dos
componentes do indice para alguns

paises.

,,/'Gréfico 10 - Percentual de professores que
concordam com a afirmagao de que
“pensamento e raciocinio séo mais

importantes que o conteudo curricular”
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No entanto, é importante ressaltar
que qualquer andlise advinda da
comparagao internacional de questdes
como essas — crengas sobre a educacao —
deve ser feita com cautela, uma vez que
esses  construtos  tedricos  sobre
construtivismo guardam consigo cargas
culturais que tém influéncia forte sobre

os resultados.

A relagdao entre essas crengas e as
praticas pedagogicas dos professores
pode ser verificada por meio dos
resultados da pesquisa. O Indice de
Crengas Construtivistas tem relagao
positiva com a propensao do professor
em trabalhar com os estudantes em
grupos menores para que cheguem
conjuntamente a uma solugao para um

problema.

Também ¢é possivel observar uma
relacdo positiva, embora mais fraca, com
a frequéncia em que o professor
organiza projetos em que estudantes
levam ao menos uma semana para
conclui-los. Padroes semelhantes a esses
sao encontrados em todos os paises

participantes da pesquisa.

Analisando praticas especificas, a
TALIS, observou que cerca de trés
quartos dos professores brasileiros
(77%) afirmam que nunca observam as
aulas de outros professores e
apresentam um feedback (retorno) sobre
a observacdo. Esse percentual também ¢é
alto entre os paises participantes da
TALIS cuja média ¢ de 44%. Outra
pratica infrequente entre os professores
da TALIS é a de “lecionar para uma

turma em parceria com outros colegas”.
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Por outro lado, uma pratica mais
frequente, principalmente no Brasil, é a
de participar em atividades envolvendo

diferentes turmas e grupos etarios.

L
/

/ Gréafico 11 — Percentual de professores
que afirmam nunca adotarem as
seguintes praticas
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As praticas de avaliagio de
estudantes variam consideravelmente
entre os paises. A pratica mais
recorrente de avaliagio entre o0s
professores brasileiros é a “elaboracao e
aplicagdo de suas proprias avaliagdes”.
93% dos

frequentemente ou em todas as aulas.

professores o  fazem

Esse € o percentual mais alto encontrado
em todos os paises. Na Coréia do Sul e
no Japao, por exemplo, cerca de 30% dos
professores afirmam adotar essa pratica

com frequéncia.

-

/ Grafico 12 — Percentual de professores que
afirmam adotar as seguintes praticas de
avaliagdo frequentemente
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Autoeficdcia

A pesquisa  TALIS define
autoeficacia como a crenca individual
do professor acerca de sua capacidade
de cumprir com éxito o seu papel
profissional.

Para investigar essa questao, a
pesquisa criou trés indices que
procuram mensurar distintos aspectos

do sentimento de autoeficacia:

Questiies que compiiem o indice de
Autoeficécia na Gestén da Sala de Aula

Fonte: TALIS 2013 /

Cerca de metade (48%) dos
professores  brasileiros na  TALIS
aplicam um teste padronizado com
frequéncia para os seus alunos. Esse
percentual varia de 71%, no estado do
Maranhao, até 35% entre os professores
de Santa Catarina.

Capaz de controlar comportamento perturbador
em sala de aula

Capaz de deixar claro o que espero do
comportamento dos alunos

Capaz de fazer com que os alunos sigam as regras
de sala de aula

Capaz de acalmar um estudante que interrompe
muito ou faz muito barulho

Questiies que compiiem o indice de
Autoeficacia no Ensino

Capaz de formular boas questies para os meus
alunos

Capaz de aplicar estratégias de ensino alternativas
em minha sala de aula

Capaz de oferecer explicagies alternativas, por
exemplo, quando os alunos estéo confusos

Capaz de aplicar estratégias de ensino alternativas
em minha sala de aula
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Questdies que compiiem o ndice de
Autoeficdcia no Empenho dos Alunos

Capaz de fazer com que os alunos acreditem que
eles podem ir bem nos trabalhos escolares

Capaz de ajudar os meus alunos a valorizar o
aprendizado

Capaz de motivar alunos que demostram baixo
interesse sobre os trabalhos escolares

Capaz de ajudar os alunos a pensarem de forma
critica.

Na comparacdo entre os indices, os
professores brasileiros relatam se sentir
mais capazes em garantir o empenho
dos alunos e, de forma coerente com
outros resultados da comparacao
internacional, apresentam menor
autoeficacia na gestao de sala de aula.

Em comparacao com outros paises,
os professores apresentam, em média,
um sentimento de autoeficdcia maior
que o da média dos paises,
permanecendo no quartil mais alto, com
excecao do indice de autoeficacia na
gestdo de sala de aula.

Entre os  diferentes estados
brasileiros, destaca-se que, para todas as
dimensodes analisadas, os professores da
rede publica do estado do Parand e de
Goids apresentam médias maiores de
autoeficacia, enquanto seus colegas
professores de Sao Paulo e do Distrito

Federal apresentam as menores médias

desses indices.
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Em média, nas escolas da rede
privada, se encontram indices maiores
de autoeficacia se comparadas as escolas
das redes estaduais, municipais e
federal.

Os dados da pesquisa permitem
identificar ~os fatores que estdo
associados a um maior nivel de
autoeficacia entre os professores. Entre
esses fatores, os seguintes destacam-se

para os professores brasileiros:

O que estarelacionado a um
sentimento maior de autoeficacia?

YX Maior experiéncia no magistério
(1 Maior satisfacdo profissional

{ Participacdo em programa de indugdo

{ Feedback (retorno) sobre seu trabalho

Profissao

O questiondrio da pesquisa também
inclui perguntas sobre a visao do
professor em relacao a sua profissao de
maneira mais geral.

Para analisa-las de maneira mais
sistematica, foram criados dois indices
que procuram captar o nivel de
satisfacao do docente com relacao a dois

dominios:
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Questiies que compiem o ndice de Satisfago
com o Atual Ambiente de Trabalho

Eu gostaria de mudar para outra escolar se isso
fosse possivel (-)

Fu gosto de trabalhar nesta escola (+)

Eu recomendaria minha escolar como um bom
lugar para trabalhar (+)

Eu estou satisfeito com o meu desempenho nesta
escola (+)
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Questiies que compiem o indice de Satisfago
com a Profisséo

As vantagens de ser professor superam
claramente as desvantagens (+)

Se eu pudesse decidir novamente, eu ainda
escolheria trabalhar como professor (+)

Eu me arrependo de ter decidido me tornar um
professaor (-)

Eu penso se seria melhor se eu tivesse escolhido
outra profisséo (-)

Figura 5 - Distribuicao geografica das
médias do indice de Satisfagio com o

-_— .
10,79 13,18

A

Nota: Os valores do Canadd e da Bélgica referem-se a
provincia de Alberta e a regido de Flandres
Fonte: TALIS 2013

Por meio da comparagao entre os
dois indices nos paises participantes da
pesquisa, nota-se que os professores
brasileiros apresentam uma média de
satisfacdo com o seu ambiente de
trabalho acima da média dos outros
paises. Por outro lado, a satisfagdo com a
profissao € mais baixa que a média.

Na comparagao entre os estados
brasileiros, € possivel observar que para
ambos os indices um mesmo grupo de
estados se destaca com as maiores

médias.

Figura 6 - Distribuicao geografica das
médias do indice de Satisfagio com a
Profissdo

t 10,63 13,46
e ’ !

Nota: Os valores do Canadd e da Bélgica referem-se a
provincia de Alberta e a regido de Flandres
Fonte: TALIS 2013

Os professores dos estados do Rio
Grande do Sul, Ceara e Parana estao
entre os mais satisfeitos tanto com seu
ambiente de trabalho quanto com sua
profissao.

Nas escolas privadas, o indice de
satisfagdo com o ambiente de trabalho é
maior se comparado as médias das
redes publicas. Com relagao a satisfacao
com a profissdao, a média do indice
apresenta-se mais alta para o0s
professores da rede federal de escolas

publicas.
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Questoes nacionais

O Inep, em acordo com o consdrcio
internacional da pesquisa, incluiu
questdes  especificas do  sistema
educacional brasileiro nos questiondrios
aplicados no pais.

Dessa forma, buscou-se investigar a
visao dos professores e diretores da
TALIS com relagao a avaliacao externa,
reprovacao, exame de ingresso na
carreira docente, IDEB, entre outros
temas.

Um dos aspectos analisados foi a
opinido dos professores sobre o impacto,
positivo ou negativo, que determinadas

acoes poderiam vir a ter sobre a

educacao brasileira.

L

/"Gréfico 13 - Percentual de professores

/ que observam um impacto positivo ou
negativo na participagdao em

programas que avaliem o seu trabalho
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Quando questionados sobre “a
participacado  dos  professores  em
programas que avaliem o seu trabalho”,
80% dos professores acreditam que ela

tem impacto bom, enquanto 20% deles
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acreditam em um impacto ruim ou
nenhum impacto. Para 69% dos
professores, haveria um impacto
positivo com a criagdo de um exame
nacional de ingresso na carreira docente.
Ainda sobre impactos, 81% dos
professores acreditam que a “divulgacao
do Ideb por escola” tem um impacto
positivo sobre a educagdo no pais.

No tema da avaliacdo, quando
perguntados se concordavam com a
afirmacao de que “Os resultados de
avaliacOes externas, como Prova Brasil,
SAEB e avaliacbes estaduais, tém
ajudado a melhorar o processo de
ensino e aprendizagem nesta escola”,
64% dos professores concordam (54%
“concordam” e 10%  “concordam
totalmente”). Esse percentual é de 68%
entre o0s professores de escolas
municipais e de 50% entre professores

de escolas federais.

L

/ Grafico 14 — Percentual de professores
que concorda com a seguinte
afirmagdo

“Os resultados de avaliagdes externas, como
Prova Brasil, SAEB e avaliagdes estaduais, tém
ajudado a melhorar o processo de ensino e
aprendizagem nesta escola”

M concorda discorda
Fonte: TALIS 2013 /




Esse percentual de concordancia
varia também entre os estados.
Enquanto no Acre (90%) e no Ceard
(81%) grande parte concorda que essas
avaliagbes externas tem ajudado a
melhorar o ensino e a aprendizagem,
percentuais mais baixos sao encontrados
no Rio Grande do Sul (51%), Distrito
Federal (53%) e Parana (53%).

Quando questionados sobre a
criacdo de um exame nacional de
ingresso na carreira docente, 68,5% dos
professores acreditam que haveria um
impacto bom sobre a educagao
brasileira.

Sobre a pratica de reprovagao e
repeténcia no sistema educacional
brasileiro, 68% dos professores dos anos
finais afirmam concordar que “é bom
para a formagao do aluno que ele repita
0 ano/série caso tenha recebido notas

baixas durante o ano todo”.

L
-

/ Gréfico 15 — Percentual de professores
que concordam com a seguinte
afirmagdo

“E bom para a formag3o do aluno que ele
repita o ano/série caso tenha recebido notas
baixas durante o ano todo”

M concorda discorda

Fonte: TALIS 2013 /
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Esse percentual de concordancia
varia de 79% no Rio de Janeiro e 76% em
Santa Catarina, até 54% em Roraima e
52% em Sergipe.

Outro tema tratado nesse conjunto
de questdes foi a visao do professor em
relacao a diferenciacao salarial entre

eles.

L

/" Grafico 16 — Percentual de professores
que concordam com as seguintes
afirmacgoes

“Professores mais dedicados deveriam
receber maiores salarios”

“Os salarios dos professores deveriam
variar de acordo com o desempenho de
seus alunos nas avalia¢des externas”

82

B concorda discorda

Fonte: TALIS 2013 /

Segundo a pesquisa, 69% dos
professores declaram concordar que
“Professores mais dedicados deveriam
receber maiores saldrios”, enquanto 18%
deles concordam que “Os saldrios dos

professores deveriam variar de acordo
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com o desempenho de seus alunos nas
avaliagOes externas”.

Por fim, a pesquisa também
questiona a percepgao do professor em
relagdo a melhoria da educagdo em sua
escola e no Brasil. Em geral, 83,6% dos
professores concordam que a educacao
em sua escola estd melhorando. Por
outro lado, 53,3% deles acreditam que,
de modo geral, a educacgao no Brasil esta

melhorando.

e

/ Grafico 17 — Percentual de professores

que concordam com as seguintes
afirmagoes

“De modo geral, acredito que a
educac¢do na minha escola esta
melhorando”

“De modo geral, acredito que a
educagao no Brasil estd melhorando”

45

M concorda discorda

Fonte: TALIS 2013
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Informacoes adicionais

O Inep torna publica uma série de documentos com informagodes adicionais sobre
a pesquisa TALIS no enderego http://talis.inep.gov.br. Nessa pagina, é possivel encontrar

os questionarios do diretor e do professor aplicados no Brasil, tabelas com os resultados
desagregados por unidade da federacao, os microdados da pesquisa, entre outros
documentos.
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Karla Tereza Jurgensen

Pernambuco
Tereza Cristina Pedrosa Silva

Pernambuco
Victor Hugo de Albuquerque
Pimenta

Pernambuco
Mércia da Silva Souza

Piaui

Fernanda Maria Araujo Lopes
Piaui

Paulo Rubens Oliveira Jales de
Carvalho

Rio de Janeiro
Alasir Bispo da Costa

Rio de Janeiro
Eduardo Batista Gomes Chaves

Rio Grande do Norte
Senise Doriana de Sousa Feitosa

Rio Grande do Sul
Maria lvone Alves Serpa

Rio Grande do Sul
Salete Albuquerque Borella

Rondo6nia
Otacilio Antonio de Melo

Roraima
Selma Assuncdo Mariot

Santa Catarina
Maria José Linhares Teixeira

Sao Paulo

Isabel Cristina de Almeida Theodoro

Sergipe
Rosangela Francisco da Conceigéo
Oliveira

Tocantins
Rozéangela Maria de Souza
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