SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL - 15/2024

A SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, e com vistas ao atendimento de necessidades temporaria de
excepcional interesse publico, torna publica a realizagado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts.
252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pela Lei Estadual n®
12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290,
de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto Estadual n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto n° 17.946 de 20 de Setembro de 2017, pelo Decreto
Estadual n°® 20.123, de 25 de novembro de 2020, e pelo Decreto Estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, bem como e de acordo com a Instrugéo
Normativa n°® 009 de 09 de maio de 2008, e a Instrugdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagbes, sendo executado pela empresa FENAZ DO PARA (enderego eletrdnico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail:
atendimento@paconcursos.com.br), em parceria com a Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia (SEC-BA), através da Comissao instituida pela
Portaria n° 1058/2024, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia (D.O.E.) de 31 de julho de 2024.
1.2. A especificagdo das fungdes consta no QUADRO | do item 2 deste Edital, tratando de cdédigos de inscricdo, denominagéo das fungoes,
escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos das fungdes e valor da taxa de inscrigao.
1.3. O candidato podera fazer a sua inscricdo somente para uma das cidades referidas no Anexo | deste Edital.
1.4. A selegdo dos candidatos constara das seguintes etapas:
a) PROVAS OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio para TODAS AS FUNCOES;
b) PROVAPRATICA, de carater eliminadrio e classificatério para as fungdes: TECNICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
- AEE; TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS; BRAILLISTA; INSTRUTOR DE LIBRAS.

c) O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de 1.624 (hum mil e seiscentos e vinte e quatro) vagas temporarias nas fungdes de

apoio administrativo e técnico pedagdgico a discentes com deficiéncia, sendo: 173 vagas para Tradutor/Intérprete de Libras; 101 vagas para
Braillista; 763 vagas para Atendimento Educacional Especializado (AEE); 509 vagas para Cuidador Educacional, e 78 para Instrutor de Libras.

d) O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses com possibilidade de renovagéo
por igual periodo, uma Unica vez, para atuagao na fungéo temporaria e localidades constante no Anexo | deste Edital.
1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag¢édo do

resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Quadro de Vagas por Nucleo Territorial de Educagao;
Anexo Il - Conteudos Programaticos para Estudo;
Anexo Il — Descrigdo sumaria e atribuigao;
Anexo IV - Territérios de Identidade do Estado da Bahia.

Anexo V - Cronograma Previsto.

2, DAS FUNGOES

FUNCAO/ CODIGO ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA
1- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR COM POS-GRADUAGAO EM
ATENDIMENTO AREAS ESPECIFICAS DA EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACIONAL OU QUALQUER CURSO DE APERFEICOAMENTO
ESPECIALIZADO - AEE DA EDUCAGAO ESPECIAL DE CARGA HORARIA | 20 HORAS R$ 1.092,11 R$ 70,00

MINIMA DE 120 (CENTO E VINTE)HORAS

NIVEL MEDIO, CERTIFICADO DE PROFICIENCIA

EM TRADUGAO E INTERPRETAGAO DA

2-TRADUTOR/INTERPRETE | LIBRAS/PORTUGUES PROMOVIDO PELO MEC
DE LIBRAS E/OU CURSO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, 20 HORAS R$ 1.092,11 R$ 70,00

EXTENSAO UNIVERSITARIA OU FORMAGAO

CONTINUADA EM TRADUGAO/INTERPRETACAO

EM LIBRAS.
3- CUIDADOR NIVEL MEDIO COMPLETO E EXPERIENCIA
EDUCACIONAL COMPROVADA EM CUIDADOS COM PESSOAS | 30 HORAS R$ 1.130,23 R$ 70,00

COM MOBILIDADE REDUZIDA.




4 - BRAILLISTA NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO DO
SISTEMA BRAILLE (LEITURA E ESCRITA) 20 HORAS R$ 1.092,11 R$ 70,00

NIVEL MEDIO, CERTIFICADO DE PROFICIENCIA
DO ENSINO DA LIBRAS PROMOVIDO PELO MEC
5- INSTRUTOR DE LIBRAS E/OU CURSO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL, | 20 HORAS R$ 1.092,11 R$ 70,00
EXTENSAO UNIVERSITARIA OU FORMAGAO
CONTINUADA PARA O ENSINO DA LIBRAS

21. O valor da taxa de inscrigdo, a remuneragao, a carga horaria e o os pré-requisitos séo os estabelecidos no quadro a seguir:

2.2. As vagas ofertadas neste Processo Simplificado serado distribuidas por fungéo temporaria e localidade, conforme quantitativo indicado no
Anexo | deste edital.

DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagédo das condi¢cdes estabelecidas no Edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagéo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do
certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a divulgagéo de todos seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢ao e identificagdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social,

além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
a) Sera considerado, em todas as publicagcdes, o nome social dos candidatos travestis e transexuais.

3.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n © 15/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos atentando-se a todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.4 Serao permitidas apenas inscrigdes online;
3.5 Para realizagdo da inscricdo o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br no periodo de inscricdo estabelecido no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

c) Clicar em “INSCRIGAO ONLINE”;

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢éo;

f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢cdo e efetuar o pagamento.
3.5 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet banking, Pix ou
casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.6 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.
3.7 N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. A banca organizadora ndo se responsabiliza por
agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.8 As inscrigbes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagéo dos dados do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagao a isso.
3.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.
3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.
3.11  Apéds a efetivagao da inscrigdo, ndo sera realizada devolugéo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.12 A FENAZ DO PARA nZo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo néo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
conclusédo da inscrigao.
3.13  Apés o fim do prazo de inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgdo da fungdo em hipotese alguma.
3.14 O candidato é responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos documentos de
identificacdo e data de nascimento.
3.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao disponivel via eletrénica.
3.16 O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicagéo deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscrigéo para utilizagdo como um dos critérios de desempate.
3.17 Ao inscrever-se, para a fungédo temporaria o candidato devera indicar o cédigo da opc¢ao da fungéo temporaria/area de atuacao e localidade,
conforme tabela constante no anexo | deste Edital.
3.18 Declaragao Falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4. PARA SOLICITAR ISENGAO DE TAXA




4.1 Podera solicitar isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Candidatos quem forem membros de familia de baixa renda e que estiverem inscritos no cadastro Unico para programas sociais do governo
federal (CAD UNICO).
4.2 A isencao devera ser solicitada, no periodo informado no cronograma do concurso, o candidato deve optar pela solicitagdo de isengéo de taxa
de inscri¢do, de acordo com as instrugdes contidas no sistema www.paconcursos.com.br e preencher corretamente os respectivos campos com o envio
das seguintes documentagaoes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identidade oficial com foto e a imagem legivel de certiddo ou declaragdo equivalente que comprove a inscrigdo no CadUnico expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente. Tamanho maximo do arquivo 2MB.

b) 4.3 Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade
de envio de documentagéo através dos correios.

4.4 O candidato que nado enviar a documentagéo, a que se refere o subitem 4.2 ou que enviar a documentagéo incompleta, fora do prazo, tera sua
solicitagao indeferida.

4.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 4.2 deste edital.

4.6 Caso seja solicitado pela FENAZ DO PARA, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagéo da
veracidade das informagdes. .

4.7 O envio da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FENAZ DO PARA néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.8 Apds a conclusao da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragdo.

4.9 AFENAZ DO PARA, consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdées inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do Processo Seletivo, aplicando- se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979

4.11 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao de taxa estara sujeito
a:

a) Cancelamento da inscrigédo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de seu resultado;
b) Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da admissao do candidato;
¢) Declaragdo de nulidade da contratacéo se a falsidade for constatada apés a admisséo.

4.12 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)  Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b)  Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) NIS ( Numero de identificagdo social ) desatualizado;

d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.13 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.14 Cada solicitagédo de isengao de taxa sera analisada e julgada, pela FENAZ DO PARA.

4.15 A FENAZ DO PARA divulgara, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes
de isengéo de taxa de inscri¢do, e sera de acordo com o cronograma do concurso.

4.16 Do resultado preliminar das solicitagées de isengéo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 12 deste edital.

4.17 Apods o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.2 deste edital, ndo sera permitida a
complementagéo de outros documentos.

4.18 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagées de isengéo de taxa de inscrigdo, a FENAZ DO PARA
divulgara, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes,e sera de acordo com o
cronograma do concurso.

4.19 O deferimento do requerimento de iseng¢do da taxa da inscricdo n&o representa a inscricdo no Processo Seletivo, mas apenas a garantia da
concessao do beneficio.

4.20 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste
edital.

4.21 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no Processo
Seletivo, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital, devendo imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado
no cronograma.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, s&o
assegurados o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigéo.

5.2 Os candidatos negros com deficiéncia poderédo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da
Lei Estadual n° 13.182 de 06/06/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994.

5.3 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serao
reservadas aos candidatos negros, por fungéo temporaria/area de atuacéo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
Estadual n° 13.182 de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢ées do Decreto Estadual, n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

a) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niUmero inteiro antecedente, em caso
de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

b) Para as Areas de Atuagdo em que n&o houver vagas reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo ofertado neste Edital,
devera ser assegurada a inscrigdo do candidato negro nessa condigédo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, e que possibilitem a aplicagao do disposto no item 5.3 e 5.3 alinea “A “ deste Capitulo.

5.4 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo doProcesso
Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer



solicitagao por parte do candidato apds a conclus&o da inscrigao;
5.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
a) A autodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
b) A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
c) A autodeclaragédo do candidato goza de presungéo relativa de veracidade.

5.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

5.7 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagédo da sua admisséo a fungéo temporaria, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instrugao constante nos subitens anteriores ndo podera impetrar recurso administrativo
em favor de sua condigéo.

5.9 No dia 14/10/2024 sera publicada no site www.paconcursos.com.br lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.

a) O candidato podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.9 ou, neste mesmo prazo, solicitar
alteracéo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

b) No dia 23/10/2024 seréo divulgados no site www.paconcursos.com.br as respostas aos recursos interpostos.

c) O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por fungéo temporaria/area de atuagdo e localidade.

5.10 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagao no Processo Seletivo
Simplificado, esgotada a lista especifica, serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos negros.

5.13 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

a) O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

b) O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

5.14 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.15 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagao e a nota exigida para todos os demais candidatos.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, para a fungao temporaria/area de atuagao e localidade, desde que a fungao temporaria pretendida
seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n° 6.677,
de 26 de setembro de 1994; Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805 de 30 de dezembro de
2014; Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296
de 02/12/2004.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, e no art. 1° da Lei
Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023, que define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.

6.3 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poder&o ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de n&o haver inscricdo ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas
minimas exigidas para todos os demais candidatos.

Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagées,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, via link especifico no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, aimagem legivel do documento de identidade
oficial com foto e laudo médico expedido no prazo maximo de noventa dias antes do término das inscrigdes, o qual devera ser legivel
e conter o nome, a assinatura e o numero de inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa ou origem da deficiéncia.

O envio da imagem legivel da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FENAZ DO PARA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

A imagem da documentagao médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida, assim como néo seréo fornecidas copias desse documento.

O arquivo da documentagédo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo do candidato.

6.10 Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

6.11

O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade
das informagdes.

6.12 O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscrigdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 6.6,

deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condicdo diferenciada para realizagdo das provas e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.13 Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagcdo das provas,

mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) Solicitar, no ato da inscrigdo, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscrigéo;

b) Para tanto, o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial
com foto, e imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de noventa dias antes do término das inscrigdes atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Tamanho maximo do arquivo de 2MB.

7.2 A solicitagdo de Atendimento Especial devera ser realizada no ato da inscrigéo junto com o envio, via upload, da documentagéo comprobatoria
citada no subitem anterior.

7.3 O candidato que nao enviar a documentacao, a que se refere o subitem 7.1 ou que enviar a documentagao incompleta, fora do prazo, tera
sua solicitagéo indeferida.

7.4 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova do Processo Seletivo Simplificado ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

7.5 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo de prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida na alinea “b” do item 7.1 deste edital, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade oficial com foto.

7.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag&o da (s) prova (s) deverd, além de cumprir as formalidades da
alinea “b” do item 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 2°, do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

7.7 O candidato que nao apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concesséo do tempo adicional tera a solicitagao indeferida.

7.8 DAS LACTANTES

a) Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo
Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e Lei Estadual n°® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

b) Solicitar no ato da inscrigdo o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscri¢do.

c) A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial com foto e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida de publicagéo deste
edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

7.9 A candidata devera levar, no dia de realizagéo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo da
respectiva fase.

7.10 A FENAZ DO PARA nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera



permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em
sala reservada indicada pela coordenacéo e devera estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portzo.

7.11 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagéo da prova.

7.12 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagdo das provas, em local indicado pela coordenagéo do
concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé.

7.13 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo da prova do Processo Seletivo, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no formulario de inscricdo, devera assinalar o campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e
apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e suas alineas, bem como o
prazo estabelecido no cronograma .

7.14 O candidato que ndo enviar a documentagédo comprobatoria na forma estabelecida ou que enviar a documentagéo incompleta ou ilegivel ndo
tera a solicitagéo de atendimento especial deferida.

7.15 A solicitagao realizada ap6s o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 7.1 deste edital sera indeferida.

7.16 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo comprobatoria.

7.17 Caso seja solicitado pela FENAZ DO PARA, o candidato devera enviar a referida documentagao comprobatéria por meio de carta registrada
para confirmagao da veracidade das informagdes.

7.18 O envio da documentagéo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FENAZ DO PARA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagcdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.19 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletrdnico, via fax e/ou via requerimento
administrativo.

7.20 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam
respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nado foram solicitados pelo
candidato no ato da inscri¢éo.

7.21 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigao e nao especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
tera a solicitagéo de atendimento especial indeferida.

7.22 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagao de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia
de aplicagéo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

7.23 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.24 A FENAZ DO PARA divulgara no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes
de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do concurso.

7.25 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 12 deste edital.

7.26 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, a FENAZ DO PARA divulgara
no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, no periodo constante no
cronograma do concurso.

7.27 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. Seréo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo conteudo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigao:

N° de Pont Minimo de acerto Minimo de
Conhecimentos Questdes RITCS DY Pontos
Questdo (peso)
Lingua Portuguesa 10 2 5 10
Conhecimentos Gerais 10 2 5 10
05 3 3 9
Raciocinio Légico
15 3 7 21
Conhecimentos Especificos
Total de Questdes 40 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
N°de Pont Minimo de acerto Minimo de
Conhecimentos Questoes QBtos Dol Pontos
Questao (peso)
Lingua Portuguesa 10 2 5 10
Conhecimentos Gerais 10 1 5 5

Raciocinio Ldgico 10 1 5 5




Conhecimentos Especificos 20 3 10 30

Total de Questdes 50 questdes

Pontuagdo Maxima 100 pontos
8.2. A prova objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatorio, contera, 40(quarenta) questdes para os cargos de nivel médio/técnico e 50(cinquenta) questées
para os cargos de nivel superior, distribuidos conforme apresentado na Tabela | do item 8.1
8.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4. O candidato que n&o for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 8.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
8.5. Sera considerado habilitado para a prova pratica o candidato que estiver classificado nos termos do item 8.3 deste Edital.

8.6. As provas terdo 05 (cinco) opgdes (A; B; C, D e E) e uma Unica resposta correta.

8.7. Na realizacédo das provas objetivas, serdo observadas as sequintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Cademo de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alquma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Né&o serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

c) Nao devera ser feita nenhuma marcagéo fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigao e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

d) Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagado nao preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

8.8. Na prova objetiva de mdltipla escolha, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(6es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagbes contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou
seja, preenchidas com canetas néo esferograficas ou com canetas esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda com marcagéo
diferente da indicada no modelo previsto.

9. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva sera aplicada nas seguintes cidades: Alagoinhas, Amargosa, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Caetité, Eunapolis, Feira de
Santana, Ipira, Irecé, Itaberaba, Itabuna, Itapetinga, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Macaubas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Santa Maria da
Vitoria, Santo Anténio de Jesus, Seabra, Senhor do Bonfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Valencga e Vitoria da Conquista.

9.2 O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara no Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no cronograma do concurso. Cabera ao candidato se informar sobre o local de
suas provas.

9.3 As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

9.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento dos portdes.

9.5 O candidato devera acompanhar as informacgdes e retificagdes do Edital deste concurso no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local determinado para realizar suas provas e o comparecimento no
horario estabelecido.

9.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes.

9.8 O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela FENAZ DO PARA.

9.9 Os candidatos arcarao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes a sua participagéo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.10 Havendo alterag&o da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragéo ser&o de responsabilidade do candidato.

9.11 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FENAZ DO PARA, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

9.12 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o
Documento Oficial de Identificagédo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

9.13 SERAO ACEITOS, para identificagéo, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade,
b) Carteira de Trabalho,
c) Passaporte,
d) Carteira de Reservista (com foto),
e) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),
f)  Carteira de Motorista (modelo com foto).
9.14 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificagéo:
a) Certiddes de Nascimento ou de Casamento,
b) Titulos Eleitorais,
c) Documentos Digitais,
d) Carteira Nacional de Habilitagéo Digital (modelo eletronico),
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
f)  Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
g) Incluindo, também, documentos ilegiveis, nédo identificaveis ou danificados.
9.15 No dia de realizag&o das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificagéo original (com foto),




por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, por
érgéo policial.
9.16 Para realizagdo das Provas, ndo serédo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagéo (ainda que autenticada) ou
simples anotagao de n° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
9.17 Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para
identificacédo, conforme subitens 9.13 a 9.14. O candidato que n&o atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.
9.18 As Provas Objetivas e Praticas seréo realizadas na data prevista, constante no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, nos
seguintes horarios:
a) TURNO MATUTINO das 08h00min as 12h00min (horario de Brasilia).
9.19 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horarios:
a) TURNO MATUTINO as 06h30min (horario de Brasilia).

9.20 OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes horérios:
a) TURNO MATUTINO as 07h30min (horario de Brasilia).

9.21 A ida ao banheiro, apds o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de eliminagdo do certame e apés
procedimentos de identificagao realizados na sala de provas, e requer nova identificagdo no retorno do candidato.

9.22 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

9.23 O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas.
Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.

9.24 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de relogio, chaveiro, régua de calculo, qualquer
tipo de arma ou objetos similares, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha,
lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-
drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

9.25 Com observancia do disposto no subitem 9.24 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos
pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagéo, sendo que
aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados
pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

9.26 O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone celular, ou quaisquer outros
equipamentos mencionados no subitem 9.24, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do concurso.

9.27 Sera eliminado o candidato que nZo mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no subitem 9.24 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro
do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

9.28 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

9.29 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FENAZ DO PARA, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metal,
gravagao em audio ou proceder a identificagao especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagédo das provas.

9.30 As provas seréo iniciadas conforme o horario estabelecido no cronograma do Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

9.31 O candidato que chegar apés o fechamento dos portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e
sera eliminado do concurso. .

9.32 Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a FENAZ DO PARA n&o se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou
documentos pertencentes aos candidatos.

9.33 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o
Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

9.34 O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 1h (Uma hora) do inicio dessas provas e podera levar consigo o caderno de
prova quando depois de decorridas 2hmin (Duas horas ) do seu inicio.

9.35 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de
Aplicagao de Provas.

9.36 O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas, que devera ser assinada no local
indicado. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria
Folha de Respostas.

9.37 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera eliminado do concurso.

9.38 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipotese, por motivo de rasuras ou de marcagdes incorretas.

9.39 O candidato que n&o entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do concurso.

9.40 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que, sem a devida autorizagdo da FENAZ DO PARA, deixar o local de
provas durante a realizagdo das Provas.

9.41 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipotese alguma.

9.42 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

9.43 O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

9.44 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato sera, a qualquer tempo, eliminado do concurso e
estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que
o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

9.45 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego www.paconcursos.com.br, na data constante no
cronograma.

10.

DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos as fungdes Técnico de Atendimento Educacional Especializado, Intérprete de Libras,
Brailista, Instrutor de Libras a discentes com deficiéncia, exceto para a fung¢ao de Cuidador Educacional. A prova pratica valera 10 (dez) pontos.
10.2. Participardo da Prova Pratica dos cargos os candidatos classificados considerando-se o somatério da pontuagéo obtida na Prova Objetiva
de multipla escolha. Serao incluidos os candidatos empatados na ultima colocagéo (nota de corte).

10.3. A prova pratica tem carater classificatdrio e eliminatério, totalizando 10 (Dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

10.4. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nédo atingir o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova Pratica.



10.5. A prova pratica sera realizada da seguinte forma:

a) FUNGAO BRAILLISTA: consistira de 5 questdes relativas a leitura de cinco textos em braille. Apds ler os textos, o candidato marcara em
portugués, na folha de respostas, a correta traducéo dos textos para a lingua portuguesa. Cada questao valera 2 pontos. Das 5 alternativas
apresentadas, apenas uma sera correta. Essa prova sera realizada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

b) FUNGAO DE TECNICO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): consistira na elaboragdo de uma peca pratico-
profissional, em conformidade com as atribui¢cdes da fungdo. Essa prova sera realizada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

c) FUNCOES TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS E INSTRUTOR DE LIBRAS: consistira de 5 (cinco) questdes. Serdo apresentados ao
candidato 1 (Um) video mostrando mensagens na Lingua Brasileira de Sinais. Havera uma unica repeticéo de cada video. Entre a primeira
e a segunda apresentacdo havera o interregno de 1 (um) minuto. Em seguida, o candidato tera 5 (cinco) minutos para identificar em
portugués a tradug&o literal da mensagem apresentada no video, marcando-a no cartdo de respostas. Das 5 alternativas apresentadas,
apenas uma sera correta. Essa Essa prova sera realizada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

10.6. Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site www.paconcursos.com.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10.7. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

10.8. Na&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou
fisiolédgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela FENAZ DO PARA (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

10.9. SERA ELIMINADO DO Processo Seletivo Simplificado NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) N&o apresentar a documentagéo exigida;
c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova; e
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11 . DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO
1.1 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas
obedecendo os critérios de classificacao, ou seja, a pontuagdo minima de cada disciplina, conforme disposto na Tabela | do item 8.1. A classificagéo se
dara ordem decrescente, observado a fungao para os quais se inscreveram.
11.2 A nota dos candidatos sera a soma da PO + PP (PROVA OBJETIVA; PROVA PRATICA)
11.3 Na classificaggo final entre candidatos empatados no nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE,
tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerandose ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na Prova Pratica
c) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) O candidato com a maior nota na prova de Raciocinio Logico;
g) Tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008, e
a data de publicacédo deste Edital.
h) Persistindo o empate, o candidato n&o idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

1.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito por Nucleo Territorial de Educagdo NTE/Municipio, a saber:
A) Resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigées de pessoa com deficiéncia e negros;
B) Resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de deficiente;

C) Resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢cdes de negros.

1.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, disponibilizado nos enderegos
eletronicos da FENAZ do PARA - www.paconcursos.com.br, e na SEC - www.educacao.ba.gov.br , na aba “Sele¢gées Concursos”.

12. DOS RECURSOS

121 E admitido recurso contra a (0):
a) Decisdo de Indeferimento da solicitagdo de Cota para PcD;
b) Indeferimento da inscricdo em reserva de vagas aos candidatos negros;
c) Indeferimento do pedido de isen¢&o do valor de inscrigéo;
d) Decisdo que indeferir pedido de realizagdo de prova em condi¢des especiais;
e) Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas;
f) Gabarito preliminar e questédo da prova objetiva de multipla escolha;
g) Resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica;
12.2  Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico www.paconcursos.com.br.
12.3 Para interposigdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, preencher o
formulario préprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera realiza-lo em espaco préprio seguindo as instrugdes contidas no referido
endereco eletronico, até as 16h, horario de Brasilia, na data final definida no cronograma.
12.4 O anexo do recurso, devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
12.5 No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:




12.6

O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,

comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.7
12.8

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse item sera

atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9

Quando resultar alteragao do gabarito, a resposta correta seré corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.10 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo légica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros;

g) Indicando questao incompativel com o argumento do pleito.

12.11

As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a

reclassificagéo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de classificacao.

12.12

Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver alteragcéo da classificagao inicial

obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

12.13

A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo

pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

12.14

Em nenhuma hipétese, serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no

caso previsto no item anterior.

13.

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

131

k)

N

m)
n)
o)

P)
q)

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fungao temporaria, se atender as seguintes
exigéncias, no ato da contratagéo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa amparada pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Ser eleitor e estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servigo Militar obrigatério para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo temporaria;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas expedidas por 6rgéos
policiais e judiciais, estaduais e federais;

N&o ter perdido cargo eletivo de Governador e/ou de Vice-Governador do Estado e/ou o de Prefeito e/ou de Vice-Prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos oito anos;

Nao ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuracéo de
abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos oito anos;

N&o ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagao até o transcurso
do prazo de oito anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;

Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

Contra o meio ambiente e a saude publica;

Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fungao publica;
De lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

De redugéo a condi¢éo analoga a de escravo;

Contra a vida e a dignidade sexual e,

Praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

Nao ter contra si decretagdo da suspenséao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato
doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

Nao ter sido excluido do exercicio da profisséo, por deciséo sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-
profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

N&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de oito anos, contados da deciséo,
salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nédo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que
ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntari a na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

Ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

Apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos constantes do item 2 deste edital;

Cumprir as determinagdes deste Edital.

14. DA CONTRATAGAO

141

Apos a publicagdo e Homologagéao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia - SEC

convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de vagas
disposta no Anexo | deste Edital.



14.2 A Secretaria da Educagéo, através de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, convocara, por ordem de
classificagao final, os candidatos habilitados para formagdo de cadastro reserva, cujas vagas serdo preenchidas a medida que estas surgirem por
necessidades temporarias decorrentes dos afastamentos provisérios dos mediadores da rede estadual, em razéo de licenciamentos diversos.
14.3 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado para entrega da documentagao
exigida.
14.4 No ato da contratagao o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Original e coépia do Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a fungdo com pré-requisito/escolaridade de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;
b) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
c) Original e cépia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
d) Original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;
e) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;
f)  Original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagéo eleitoral fornecida pelo respectivo
cartorio eleitoral;
g) Original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungao publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
h) Declaragéo de bens;
i)  Original e copia PIS/PASEP;
j)  Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
k) Declaragdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
1)  Original e copia certificado de reservista para os homens;
m) Trés fotos 3x4;
n) Original e copia comprovagéo de residéncia dos Ultimos oito anos;
o) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos oito anos, da Justica
Federal;
p) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos oito anos, da Justica
Estadual;
q) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos oito anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
r) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos oito anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
s) Certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
t) Certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) Certidao negativa da Justica Eleitoral;
v) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;
w) Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;
x) Declaragéo de que:

. Nao tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagao até
o transcurso do prazo de oito anos apdés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao
publica e o patrimdnio publico;

Il Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio
ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagédo de bens,
direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condigéo analoga
a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

II. Nao tenha perdido cargo eletivo de Governador e/ou de Vice-Governador do Estado e/ou de Prefeito e/ou de Vice-Prefeito, por
infringéncia a dispositivo da constituicdo estadual ou da lei organica do municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

V. N&o tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuracgao de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos oito anos;
V. Nao tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado,

por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo
ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VI. Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de oito anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo poder judiciario;
VII. Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de oito anos,
VIII. Contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo poder judiciario;
IX. No caso de magistrado e de membro do ministério publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatoria,

que néo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de oito anos;

X. N&o tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do tribunal de contas da unido, do tribunal de contas
de estado, do distrito federal ou de municipio, ou ainda, por conselho de contas de municipio;
XI. Nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio

publico de qualquer esfera de governo;
y) Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiros, com firma devidamente reconhecida em cartério;
Z) Comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
aa) atestado de salde ocupacional - aso, expedido por médico do trabalho ou servigo médico especializado em medicina ocupacional;
bb) Copia dos exames apresentados no momento da realizagdo da avaliagdo médica.

14.5 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

14.6 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratagao.

14.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer dentro do prazo legal ndo sera contratado.

14.8 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos relacionados neste capitulo.

14.9 Os Editais de Convocagao para entrega da documentagéo serdo apenas publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site
WWW.paconcursos.com.br.

14.10 A ndo apresentagao pelo candidato, de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara
sem efeito sua contratagao.

14.11 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Educagao do Estado da Bahia - SEC reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria



observando o numero de vagas existentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagédo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
complementar, retificagéo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

15.2 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.paconcursos.com.br enquanto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO estiver em andamento. Apds a homologacéo, o candidato devera informar a atualizagéo de enderego, e-mail e telefone, diretamente na
Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia Bahia — BA.
15.3 A Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia - BA e a FENAZ DO PARA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou enderego errado

do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.4 Legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

15.5 Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato através do email (atendimento@paconcursos.com.br).

15.6  Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagéo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

f) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

h) A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

15.7  Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia - BA e FENAZ DO PARA, no que tange a
realizagédo deste Processo Seletivo.

15.8  Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderédo ser revistados por detectores de metais na entrada e na saida. A
revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagao das provas, na entrada e na saida do local
de realizagao da Prova Objetiva de multipla escolha.

15.9 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderédo ser aplicadas a qualquer momento pela Organizagédo do Processo
Seletivo, sem prévia comunicagéao.

15.10 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagédo do Processo Seletivo Simplificado no dia da
Prova.

15.11 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados

publicados no enderego eletronico da FENAZ DO PARA www.paconcursos.com.br e da SEC — www.educacao.ba.gov.br.

15.12  Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigcdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado

15.13 Nao seréo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao que se refere o artigo 31 da Lei n°
12.527/2011.

15.14 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato para
participagao desse certame.

15.15 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do certame,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15.16 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Salvador-BA, 05 de setembro de 2024.

ROWENNA DOS SANTOS BRITO
SECRETARIA DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA
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PRESIDENTE TANCREDO NEVE

s 0*lo]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0|0 1| 2
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TEOLANDIA 0l o*] 0| o] o] o] 0*| o]o*|o|o*| o] o*[o|o*| o] 1] oo | 1] 1
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o IBIRAPUA o*lo]o| of 1] o] o] 1| 1]o|o| 1] or]o|o*| o] o*[ 0*|0*| 0] 2
E ITAMARAJU 0| 1107 1| 1] o] o] 1]o]o|o| o] 1]0|0| 1] 3] 2|0| 5 8
x ITANHEM 0| o*] 0| o] o] 0*] 0*| o|o*[o0*|o*| o] o*]o|o*| o 1] oo | 1] 1
E JUCURUCU 0| 0] 0*| o] 07| o] 0*| oo |o|o*| 0] o*]0o*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0
E LAJEDAO 0| 0o~] 0| o] o*| o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©
@ MEDEIROS NETO 0*] o] 0| o] o] 0*] 0*| o]o*[o*|o| o] or]o|o| o] 1] oo | 1] 1
5 MUCURI 10l 0] 1] o+ o 0| o|o|o|o| o] or]o*[o| o 3| 2[0| 5 6
E NOVA VICOSA 0| o] 0| o] o] o] 0*| o|o*|o|o*| 0] o*]o|0*| 0| 1] 1|0| 2| 2
PRADO ol o-]o| ol 4| 4| 1| 9| 1]o|o*| 1] o*]o | 0| 0] 0*] 0| 0| 0| 10

TEIXEIRA DE FREITAS 2| 110 3| 2| 2| o0| 4 oo o] 0] o] 1/]0*| 1| 4| 3| 1] 8| 16
VEREDA ol o] o] ol 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 00| 1| =2

NTE 07 Total 3] 2/ o] 5| 9| 6| 1| 16| 2| o] o 2| 1| 1| o] 2| 16| 8| 1| 25| 50
CAATIBA 0l o~]o| of 1] o] o | 1]o|o|o| o] or]o|o| 0] 0] o]o*| 0] 1

FIRMINO ALVES 0| o] 0| o] o] o] 0*| o]o*|o|o*| o] o*]o|o| o] 1] oo | 1] 1

< IBICUI 0l o-]o| of 1] o] o | 1]o]o|o| 0] or]o |0 | 0| 1] 0|0 1] 2
) IGUAI ol o] o] ol 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 00| 1| 2
E ITAMBE 110 0| 1] o] o]o| oo |o|o| 0] 1]o o] 1] 1] o*|o| 1| 3
g ITAPETINGA 0l o]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0| 2[ 1|0 3| 4
i ITARANTIM olo-|o| o/ 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o| o 1] 00| 1| =2
53’ ITORORO 0*|o-] 0| o] o*|] o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©
3 MACARANI 0| 0] 0| o] o] o] 0*] oo |o0|o*| o] o*]o*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0
E MAIQUINIQUE o*lo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o |0 | 0| 1[0 |0| 1] 2
NOVA CANAA 0| o] 0| o] o] o] 0*] o|o*|o|o| 0] o] 1]0*] 1] 1] 0|o| 1| 2
POTIRAGUA 0l o] 0| o] o] o] 0*| oo |o|o*| o] o*[o|o*| o] 1] oo | 1] 1

SANTA CRUZ DA VITORIA 0] o] o] o] o] 0*] 0*]| o]o*[o|o| o] or]o|o| 0] 1] oo | 1] 1

NTE 08 Total 1) o] o] 1| 6| o o] 6| o] ol o] o] 1] 1] o] 2| 11| 1] o] 12| 21
AMARGOSA 1 1]o | 2| 3| 2| 1| e 1] 1|o| 2] 1]o| 1| 2| 1] 1]o| 2| 14

BREJOES ol o] o| of 1] 1] o0 2/o0]o|o| o] 1]00| 1] 0*] 00| 0] 3

§ CRAVOLANDIA 0l o]o| of 1] o] o] 1/o]o|o| 0] or]o|0o| o 1] 1|0 2| 3
g ELISIO MEDRADO 0*lo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| o 1] 1/0| 2| 3
2 IRAJUBA ol o-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o 1] 00| 1] =2
i ITAQUARA 0*lo]o| of 1] o] o | 1]o|o|o]| o] or]o|o| 0] 0¢] o|]0o*| 0] 1
53‘ ITIRUCU ol o-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o] 1]0°] 1] 0*] 0*| 0| 0] 2
3 JAGUAQUARA o*lo]o| of 2| 1] 0| 3|o]o|o| 0] 1]00| 1| 3] 3/0°| 6| 10
E JIQUIRICA olo|o| of 1] o] o | 1o oo o] 1]o]o | 1] 1] 0*|o0o| 1| 3
LAFAIETE COUTINHO ol o] o] ol 1] o] o] 1]o|o|o| o] o*]o|o*| 0] 0] o|]0o*| 0] 1
LAGEDO TABOCAL 0l o-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o| o 1] 00| 1] 2




LAJE 11000 1] 1] oo | 1]o|o|o| 0] o] 1]o| 4| 1] oo | 1] 4

MARACAS o] ot 0| of o o] o] oo ]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0*]0] 1 1

MILAGRES 0|00 | of o o]0 | oo ]o|o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

MUTUIPE ol oo | of 1] o] o | 1o oo o] 1]o]o| 1] 1] 0*|o| 1] 3

NOVA ITARANA olo o | of 1] 1] 0| 2o ]o|o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] 2

PLANALTINO 1100 1] 1] oo | 1]o oo | 0] 1]/o 0| 1| 1] oo | 1] 4

SANTA INES o|o*|o| of 1] 1] 0| 2o oo 0] oo] 1/0| 1] o] 0*|0*| 0] 3

SAO MIGUEL DAS MATAS 0|00 | o o o]0 | oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0"| 1 1

UBAIRA olo|o| of 1] o] o | 1o oo o] 1]o]o| 1] 1] 0o*|o0o| 1| 3

NTE 09 Total 3] 1] o] 4| 20| ]| 1 1] 1] o] 2| 7| 3| 1| 11| 15| 6| 0| 21| 65

CAMPO ALEGRE DE LOURDES | 0*| 0*| 0*| 0| 0*| 0*] 0* 0| 0| o] o] o*]o* |0 | of or| o*|o0o| 0] o

9 CANUDOS o]0t 0*| o] o] o0*] 0 0| 0*| 0*| o] o*|o*| 07| of o*] o*|o*| 0] o

m CASA NOVA 0|00 | of 1] o] 0 100 1] o*|o|o| o 1| 1[0 | 2| 4

g) CURACA o]o]o| ol 1] o] o] 1|0 oo 0] 1]o0]o| 1] 0] o*|[0"| 0] 2

g JUAZEIRO 110 lo| 1| 2| 2| 1| 5| 1] 1]o*| 2| 1]o0*| 1| 2| 8| 5| 2| 15| 25

53‘ PILAO ARCADO 0] oo | of o o]0 | o[o]o[o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

= REMANSO o] o] o] o o] o] 0*| o|o*|o|o| 0] o] 1]0| 1] o] 0*]0*| 0] 1

E SENTO SE o]o o | of 1] o] o | 1o oo | o] 1]ofo| 1] 1| 1|o0| 2| 4

SOBRADINHO o] oo | of o] o] o] olo oo o] 1]o]o| 1] 1| 1]o0| 2| 3

UAUA 1] 0[o| 1] o] oo o] 100 | 1] o] 1|0 | 1| 1] o[o| 1] 4

NTE 10 Total 2 0]l o] 2| 5| 2| 1| 8| 3| 1| o] 4| 4| 2| 1| 7] 12| 8| 2| 22| 43

ANGICAL o] o] o] of o] o] 0| o|o]o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] 0O

BAIANOPOLIS oo |o| of 1] o] o | 1o ]o|o| 0] or]o|[o| o 1| 1[0| 2| 3

BARREIRAS o] oo | of 1] o] o | 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0*]o0| 1| 2

" BUTIRAMA 1100 1| 2| 2| 1| 5|0 |o|o| 0] 1| 1|0 | 2| 2| 2[0o| 4| 12

® CATOLANDIA 0] oo | of o] o] 0| o0[o]o|o] 0] or]o[o| 0] 0] 0*[0*| 0] 0O

E COTEGIPE o] o] o] of o o] o] oo ]o|o|] 0] or]o[o|] 0| 1] 0*[0]| 1 1

; CRISTOPOLIS 0] o*|o| o o o] 0| o[o]o[o| 0] or]o[0o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

§ FORMOSADORIOPRETO | 0*| 0*| 0*| o] 1| o] o*| 1]o*|o|o| o] 1]o[o| 1] 1| o*|o*| 1| 3
(7]

= | LuIS EDUARDO MAGALHAES | 0| 0| 0| o] 2| 2| 0| 4| 1|o|o | 1| 1] 1]o| 2] 1] 1]o| 2| o

E MANSIDAO 0|00 | o o o]0 | o|o|o|o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*|0*| 0] 0O

RIACHAO NEVES ol oo | of 1] o] o | 1o ]o|o| 0] or]o|o| o 1] o*|o0| 1| 2

SANTA RITA DE CASSIA o|o*|o| of 1] 1] 0| 2o ]o|o| 0] or]o|o|] 0| 3| 2[0| 5| 7

SAO DESIDERIO o]0 o | o o o] 0| o0[o]o|o] 0] or]o|o| 0] 0] 0*|[0*| 0] 0O

WANDERLEY ol o] o] of o] o] 0] o|o]o|o| 0] or]o|o|] o 1| 1]0| 2] 2

NTE 11 Total 1) o[ o] 1| 9| 5| 1] 15[ 1] o] o] 1| 3| 2| o] 5| 12| 7| o] 19| 41

2 BOQUIRA o] oo | of 1] o]o| 1o oo o] 1]o]o| 1] 1| 1]o0| 2| 4

£ BOTUPORA 0/o*| 0| o o] o]0 | oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0| 1 1

§ CATURAMA 0] oo | o] o] o] 0| 0|0 ]o|o] 0] or]o|o| 0] 0] 0*|[0*| 0] 0O

E ERICO CARDOSO o]o*|o| of 1] o] o | 1[0 oo 0] o] 1]0| 1] 0] 0*[0*| 0] 2

a IBIPITANGA oo |o| of 1] o] o | 1|0 ]o|o| 0] or]o[o| o 1| 1[0| 2| 3

2 MACAUBAS olo*|o| ol 2| 20| 4lo]o|o| o] 1]0]o| 1] 3| 3[0| 6] 11

lu‘-_J PARAMIRIM 110 ] o] 1] 1| 1]o| 2|0 oo o] o-]o|o| of 2] 1[0 3| 6

= RIO DO PIRES 1] 1o 2| 1] 1]o| 2|00 o] 0] 1] 1]0o| 2| o] o|0o*|] 0] 6

NTE 12 Total 2| 1) o] 3| 7| 4] o] 11| o] o] o o] 3| 2| o] 5| 8| 6| 0| 14| 33




BRUMADO 1100 1] 1] 1]o| 2|0 oo | 0] 1] 1|0 2| 1] 1]o| 2| 7

CACULE o] ot o*| o] o] o] o] o|o]o|o| 0] or]o|o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

CAETITE olo o | of 1] 10| 2| 1]o o | 1| 1] 10| 2| 3| 2[0| 5| 10

CANDIBA o] o] 0| of o] o] o] o|o]o|o|] 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] O

CONTENDAS DO SINCORA | 0| 0*| 0*| o] o*| 0| 0*| o] o*|o*[o| 0] or|o0[0| 0| 0] 0*|0*| 0] 0O

DOM BASILIO 0] oo | o o] o] 0| o0[o]o|o] 0] or]o[o| 0] 0] 0*|[0*| 0] 0O

GUANAMBI 2| 1]o0*| 3| 2| 1]o0| 3] 2| 1]0 3] 1[0 | 1] 2| 8| 5| 2| 15| 26

= IBIASSUCE 0] oo | of o o]0 | o|o|o[o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

E ITUACU olo|o| of 1] 1] 0] 2|0 ]o|o| 0] or]o|o| 0] 0] 0*| 0| 0] 2

E IUIU 0|00 | o o] o] o] oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0"| 1 1

ﬁ LAGOA REAL o] o] o] of o] o] o] o|o]o|o|] 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] 0O
© LIVRAMENTO DE

o NOSSA SENHORA 0| 10| 1| o] o] 0r| o|o|o|o| 0] o*]o0*]0| 0] o] 0*]0*| 0] 1

= MALHADA DE PEDRAS o]0 0| o o o]0 | o|o]o|o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

PALMAS DE MONTEALTO | 0*]| 0*| 0*| 0| 07| 07| 0| o|o*| o |0 | o] o-]o|o| of or| o*|o*|] 0| o

PINDAI o] o] o] of o o] o] o|o|o|o| 0] or]o[o|] 0] 0] 0*|0*| 0] 0O

RIO DO SANTO ANTONIO 0] oo | o o o]0 | o[o]o|o|] 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

SEBASTIAO LARANJEIRAS | 0| 0| 0| o] o] o] o] o]o|o*|o| o] o-]o|o| o 1| o*] 0] 1 1

TANHACU o|o|o| of 1] 1] 0| 2o ]o|o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] 2

TANQUE NOVO o*|o*| o] o o] o] 0| olo o]0 0] 1]o]o| 1] 0] 0r]0o*| 0] 1

URANDI 110 [o| 1] 1] oo 1]o|o|o| 0] 1/o|o| 1| 1] o0 o | 1] 4

NTE 13 Total 4| 2| o| 6| 7| 5| o] 12| 3| 1| o| 4| 5| 2| 1| 8| 15| 8| 2| 25| 55

BOA VISTA TUPIM o] ot 0| of o] o] o] oo ]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0*] 0] 1 1

IACU 1100 1| 1] oo 1| 1]o|o| 1] olo|o| of 1| 1]/o0| 2| 5

IBIQUERA o*|o| o] ol o] o]0 of 1]0]0| 1] or]o|o| o] 2| 1/0| 3] 4

g ITABERABA 3] 3 1] 7| 4| 3o | 7| 2| 2|0 | 4| 1]o| 1| 2| 5| 3| 1] 9| 29

w ITATIM 0] oo | of o o] o] oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0r[0"| 1 1

g LAJEDINHO o] ot o| o o o]0 | o|o|o|o| 0] or]o[o|] 0] 0] 0*|0*| 0] 0O

E MACAJUBA o]0 0| o o o] o] oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0| 1 1

5? MUNDO NOVO 110l o| 1] o] o] o] 0|00 |o0] 0] o]0 |0 | o] 0°] o]o*| 0] 1

5 PIRITIBA o|o|o| of 1] 1] 0| 2o ]o|o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] 2

= RAFAEL JAMBEIRO o|o]o| of 1] o] 0| 1|0 ]o|o| 0] o*]o0*]o0| 0] o] 0*]0*| 0] 1

RUY BARBOSA o] oo | o] o o] o | o|o|o|o| o] 1] 1/0] 2| 0] 0*[ 0| 0] 2

SANTA TERESINHA 0] o*]o| o] o o]0 | oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0r]0"| 1 1

TAPIRAMUTA 110l o| 1] o] oo of 1]0|o| 1] 1]o|o| 1| 1] oo | 1] 4

NTE 14 Total 6| 3| 1/ 10| 7| 4| o| 11| 5| 2| o] 7| 3| 1| 1| 5| 13| 5| 1| 19| 52

BAIXA GRANDE ol oo | of 1] o] o | 1o ]o|o| 0] or]o|o|] 0| 1] o*|o0| 1| 2

CAPELA DOALTOALEGRE | 0*| 0*| 0*| 0| 0| 0*| 0*| ©0|o0* |0 |0 0] 0*][0*|0"| 0| 1] 07| 0| 1 1

g CAPIM GROSSO o]o o | of 2| 10| 3[o oo 0] 1]o0]o| 1] 3| 2[0| 5 9

; GAVIAO o] o] o] of o o] o | oo |o|o| 0] or]o[o|] 0] 0] 0*|0*| 0] O

§ IPIRA o|o|o| of 2| 1] 0| 3[o]o|o| 0] or]o|o| 0| 2| 2[0| 4| 7

:’; MAIRI o] ot o] of o] o] o] o|o]o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] O

w NOVA FATIMA 0|00 | o o] o]0 | oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0| 1 1

= PE DE SERRA o] o] 0| of o] o] o] o|o]o|o|] 0] or]o|o| 0] 0] 0*| 0| 0] 0O

PINTADAS o] o] o] of o] o]0 | o|o|o|o| 0] or]o|o| 0] 0] 0*|0*| 0] O

QUIXABEIRA o*|o] o] ol 0] o] 0| o|lo*]o0]o0] 0] 0r]o o] 0] 0°] 0] 0| 0] O




RIACHAO JACUIPE 0] o] 0| o] o] o0*] 0*| o]o*[o*|o| o] or]o|o| o 1] oo | 1] 1

SAO JOSE JACUIPE ol o] o] of 1] 1] o] 2|0 oo | o] 1]00| 1] 2| 1/0°] 3| &

SERRA PRETA o*lo]o| of 1] o] o | 1]o]o|o| 0] o] 10| 1| 2| 2|0| 4| &

VARZEA DA ROCA 0| 0] 0*| o] o*] o] 0*| oo oo o] o*]o*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0
VARZEA DO POCO ol o-]o| of 1] o] o | 1/o]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0|0 1| 2

NTE 15 Total 0/ o] o] ol 8 3| o] 11| o] o] o] o] 2| 1| o] 3| 14| 7| 0| 21| 35

CAEM olo|o| of 2| 1]o0| 3| 1]o|o| 1] 1] 1|0 | 2| 1] o0 |o| 1] 7

g JACOBINA 0*lo-|o| o/ 4| 3]0 7|o]o|o| o 1] 1] 1] 3| 5] 3| 1] 9| 19
§ MIGUEL CALMON ol o] o] of 1] o] o] 1| 1]o|o| 1] 1]o|o| 1] 2] 1/07] 3| &
g MIRANGABA o*lo|o| of 1] 1] 0| 2|0 o |o| 0] o*]o |0 | 0| 1[0 |0| 1| 3
i OUROLANDIA ol o-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 1|07 2| 3
5’? SAUDE o*lo-]o| of 1] 1] 0| 2/o0]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 00| 1| 3
E SERROLANDIA o*lo]o| of 1] 1] 0| 2|0 oo | 0] ox]o|0*| 0| 2] 1|0 3| 5
g UMBURANAS ol o] o] o/ 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 00| 1| 2
VARZEA NOVA ol o-]o| of 1] 1] 0| 2|0 o|o| o] o*]o*|o0*| 0] 0*] 0*|0*| 0| 2

NTE 16 Total 0/l o] o] ol 13| 8| o| 21| 2| o] o| 2| 3| 2| 1| 6| 14| 6| 1| 21| 50
ADUSTINA ol o]o| of 1] o] o | 1]o]o|o| o] 1]o0|0| 1] 1[0 |0o| 1| 3

ANTAS 0| o~] 0| o] o] o*] 0*] o]0 |o0*|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0] ©

BANZAE 100 | 1] 2| 2|0 4a|lo|o|o| o] 1/0 0| 1] o*] o*| 0| o] 6

CICERO DANTAS 0*|o-]o| of 1] o] o] 1/o]o|o| 0] o*]o|0*| 0| 4] 3|/0| 7| 8

3 CIPO ol o] o] o/ 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 00| 1| 2
% CORONEL JOAO SA 0l o]o| of 1] o] o | 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0|0 1] 2
o EUCLIDES CUNHA olo]o| of 2| 1o 3| 1]o|o| 1] 1] 1]o| 2| 1] o0 |o| 1] 7
g FATIMA olo-]o| o/ 2| 1] o0 3|o]o|o| 0] o*]o|o| o 1] 00| 1| 4
! HELIOPOLIS o*lo]o| of 1] 1] o] 2|0 o |o| 0] o] 1]/0*| 1] 0*[ 0*|0*| 0] 3
[ JEREMOABO olo]o| of 2| 1]o0| 3| 1]o]o| 1] 1]o|o| 1] 2| 2|0 4| 9
§ NOVA SOURE 0| o~] 0| o] o0*] o*] 0*| o|o0*|o|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©
2 NOVO TRIUNFO 0| o] 0| o] o] o] 0*] o|o*|o|o| 0] o*]o*|o*| o] 1] 1|0 2| 2
W PARIPIRANGA 0| o] 0| o] o] o] 0*| o|o oo | o] 1]o0|0| 1] 2| 1|0 3| 4
z PEDRO ALEXANDRE 0| o] 0| o] 04| o] 0*] 0|0 |o0*|o*| o] or]o*|o0*| 0] o[ 0*|0*| 0] ©
RIBEIRA DO AMPARO 0| 0] 0| o] o] o] 0*| 0|0 |o0*|o*| 0| o*]o0*| 0| 0] 0*][ 0*|0*| 0| ©
RIBEIRA POMBAL o*lo|o| of 2| 1] o0 3|o| 1]o| 1] 0| 1]0| 1] 5] 3| 1] 9| 14

SANTA BRIGIDA ol o] o] ol 2| 1] o0 3|o]o|o| o] 1]00| 1] 1] 1]0] 2| &

SITIO DO QUINTO 0*| o-] 0| o] o*] o*] 0*| oo |o0|o*| 0| o*]o*|0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©

NTE 17 Total 1) o] o] 1| 17| 8| o] 25| 2| 1| o| 3| 6| 3| o] 9| 20| 11| 1| 32| 70
ACAJUTIBA 0| 0] 0| o] o] o0*] 0*| oo |o0*|o*| 0] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| o0

* ALAGOINHAS 1o o] 1] 2| 2] 1| 5] 2] 1]o| 3] 1]o o | 1| 6] 3| 2| 11| 21
; APORA 0*| o] 0*| o] o] o] o] 0|00 0] 0] o*]0*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0
S ARACAS 1o o] 1] 1] oo | 1o |o|o| o] 1]o0[o| 1] 1] o]0 | 1| 4
é ARAMARI 110 0] 1] o o 0| o]o|o|o| o] o] 1|0 1| 1] 1]o| 2| 4
i CARDEAL SILVA 0l o]o| of 1] o] o | 1]o|o|o]| o] or]o|o| 0] 0¢] o*|]0*| 0] 1
o CATU o*lo-]o| of 2| 2| 1| s|o*]o|o| o] 1]0 0| 1| 3] 3/0| 6] 12
© CONDE 0| o*] 0| o] o] o*] 0*| o|o*|o|o*| o] o*]o*|o0*| 0| 1] 1|0 2| =2
E CRISOPOLIS 0*|o~] 0| o] o*|] o*] 0*| o|o0*|o0|o*| 0] o*]o*|0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©
ENTRE RIOS ol o] o] of 1] o] o] 1]o]o|o| o] 1]0 0| 1] 1] 1|0 2| 4
ESPLANADA 0l o-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o| o] 1] 00| 1] =2




INHAMBUPE o]o o | o 2| 2| 1] 5| 1]o0 o | 1] o] 1]0| 1] 2| 2[o0"| 4| 11

ITANAGRA o] oo | of 1] o] o | 1o oo o] 1]o0o| 1] 0] 0*] 0| 0] 2

ITAPICURU 0|00 | of o] o] 0r| 0| 1/0*[o0| 1] o*|o0*|o0*| 0] 0] 0*|0*| O] 1

JANDAIRA o] o] o] of o] o] o] o|o]o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] O

OLINDINA ololo| of 1] 1] 0| 2o ]o|o| 0] or]o[o| o 1| 1[0| 2| 4

OURICANGAS o]o]o| of 1] o] o] 1o ]o o] 0] o] 1]0 1| 1] 0*|o0| 1] 3

PEDRAO o] o ] o | of o o] o] o|o|o|o|] 0] or]o[o|] 0] 0] 0*| 0| 0] 0O

RIO REAL o]o|o| of 1] o] o | 1o ]o|o| 0] or]o|[o| 0| 1] 0|0 1] 2

SATIRO DIAS o] o] o] of o] o] 0| o|o|o|o| 0] or]o|o|] o 1| 1]0| 2| 2

NTE 18 Total 3/ o] o] 3| 14| 7| 3| 24| 4| 1| o| 5| 5| 3| o| 8| 20| 13| 2| 35| 75

AGUA FRIA o] o] o] of o] o] o] o|o]o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] 0O

AMELIA RODRIGUES o] oo | o] o o] o | olo oo o] 1]ofo| 1] 1] 0|o0| 1] 2

ANGUERA 0] oo | o] o] o] o] o[o]o|o] 0] or]o|o | 0| 1] 1/0| 2] 2

ANTONIO CARDOSO o] o] o] of o] o] 0| o|o]o|o| 0] or]o|o|] o] 0] 0*| 0| 0] O

< CONCEICAO DE FEIRA o/o|o| of 1] o] o | 1[0 |o|o| 0] or|o0"|0*| 0] 0] 0*]0*| O] 1

|<z£ CONCEICAO DO JACUIPE o] o] o] o o] o] o] o|o]o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] 0O

Z CORACAO MARIA 0]o]o| o] o] o] o] o|o|o|o| 0] o] 1]0 1] 1] 0o*|o0| 1] 2

g FEIRA DE SANTANA 3 3] 1| 7| 6| 5| 1| 12| 2| 1]o0[ 3| 2| 1| 1| 4| 17| 10| 3| 30| 56

w IPECAETA o] o | o | o] o o] o | o|o|o|o| 0] or]o|o| 0] 0] 0*|0*| 0] 0O

§ IRARA 0|0 o | of o] o] 0*| oo oo 0] 1[0 0| 1] 0| 0*]0*| 0] 1

z SANTA BARBARA o] oo | o] o] o] o] olo oo o] 1]o]o| 1] 1| 1]o0| 2| 3

o SANTANOPOLIS 0] oo | o o o]0 | o|o]o[o| 0] or]o[o| 0] 0] 0*| 0| 0] O

z SANTO ESTEVAO o] oo | of 1] o] o | 1]o]o|o| o] o] 1]0] 1] 1| 1]o0| 2| 4
SAO GONCALVES DOS

CAMPOS o] o] o] of o] o] o] o|o]o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] O

TANQUINHO o*|o] 0| ol 0] o] 0| of/o0*|o0|o0]| 0] 00]0*|0| 0] 0°] 0] 0*| 0] O

TEODORO SAMPAIO 0] oo | of o] o] 0| o0[o]o|o] 0] or]o[o| 0] 0] 0*|[0*| 0] 0

TERRA NOVA o] ot 0| of o o] o | oo |o|o|] 0] or]o[o|] 0| 1] 0*| 0| 1 1

NTE 19 Total 3| 3| 1] 7| 8| 5| 1| 14| 2| 1| o] 3| 5| 3| 1| 9| 23| 13| 3| 39| 72

ANAGE o] o] o| o o o] o] oo ]o|o| 0] or]o|o|] 0| 1] 0*] 0] 1 1

ARACATU o]0 0| o] o] o] o] oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0| 1 1

BARRA DO CHOCA olo]o| of 1] 1] 0| 2o oo 0] or]o|o| 0| 2| 2|0 4| 6

BELO CAMPO o]o|o| of 1] o] o | 1[0 oo 0] or]o|o| 0| 1] 0*|o0*| 1| 2

< BOM JESUS SERRA o]0 o | o o] o] 0| of 1]0o0| 1] or[o0*]o0o*| 0] 0] 0*|0*| 0] 1

2 CAETANOS o/ oo | of 1] o] 0| 1|0 ]o|o| 0] o*]0*]0| 0] o] 0*]0*| 0] 1

% CANDIDO SALES o]o o | of 1] 1] 0| 2o ]o|o| 0] 1|00 1] 1| 0o*|o0| 1| 4

|‘_’. CARAIBAS o] ot o] of o] o] o] o|o|o|o| 0] or]o|o|] 0] 0] 0*| 0| 0] O

> CONDEUBA 0|00 | o] o] o] 0| o[o|o|o| 0] or]o|[0| 0| 2| 2[0"| 4| 4

§ CORDEIROS 0] oo | o o o] 0| o0[o]o|o] 0] or]o|o| 0] 0] 0*|[0*| 0] O

2 ENCRUZILHADA o] oo | o] o o] o] o|o|o|o| 0] or]o[o| o 1| 1[0 2] 2

N

w GUAJERU 0] o]0 | o o o] o] oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0| 1 1

< JACARACI olo*]o| of 1] o] 0| 1|0 ]o|o| 0] o*]o0*]0| 0] 0] 0*]0*| 0] 1

LICINIO ALMEIDA 0/ o*| 0| o o] o]0 | oo ]o|o| 0] or]o[o| 0| 1] 0*[0| 1 1

MAETINGA o] ot o] of o] o] o] oo ]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0*] 0] 1 1

MIRANTE ol o] o] o] o o] o | oo |o|o| 0] or]o[o|] 0| 1] 0*[ 0| 1 1

MORTUGABA 0] oo | o] o] o] o] o0]|o]o|o| 0] or]o|o| 0] 0] 0*| 0| 0] 0O




PIRIPA 0*lo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| o 1] 1/0| 2| 3

PLANALTO 0| 0] 0| o] o] o] 0*] o|o*|o|o| 0] o*]o*|o*| o] 1] 1|0 2| 2

POCOES o*lo-]o| of 2| 1] 0| 3|o]o|o| 0] o*]o|0| 0| 5] 3| 1] 9| 12

PRESIDENTE JANIO QUADROS | 0*| 0*| 0*| 0] o] o] 0| o|o*|[o*|o| o] o-]o*[o| 0] 0] 0*|0*| 0] O

RIBEIRAO LARGO 0| o] 0| o] o] o] 0*| o]o*|o|o*| o] o] 10| 1] 0| o|o*| 0] 1

TREMEDAL 0| o] 0| o] o] 0*] 0*| o]o*[o0*|o*| o] o*]o|o*| 0| 1] oo | 1] 1

VITORIA DA CONQUISTA olo*|o| ol 3| 2| 1] e|o|o|o| o] 1]0| 1| 2| 8| 5| 2| 15| 23

NTE 20 Total 0l o] o] ol 11| 5| 1| 17| 1| o] of 1| 2| 1| 1| 4| 29| 15| 3| 47| 9

CABACEIRAS DO PARAGUACU | 0*| 0*| 0*| o] 1| o*[ 0o*| 1|o*[o*[o*| o] o*[o|o0*| 0] 0] o*]0o*| 0] 1

CACHOEIRA 0l o-]o| of 1] o] o | 1]o|o|o]| o] or]o|o| 0] 0] o]0o*| 0] 1

CASTRO ALVES ol o-]o| o/ 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 1|0 2| 3

CONCEICAO ALMEIDA o*lo]o| of 1] o] o | 1]o|o|o]| o] or]o|o| 0] 0] o]0o*| 0] 1

CRUZ DAS ALMAS ol o] o| ol 2| 2| 1] 5| 1]oo*| 1] o*]o*|o*| o] 1] 1|0 2| 8

@ DOM MACEDO COSTA 0*lo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0| 1] 0|0 1| 2
w

E GOVERNADOR MANGABEIRA | 0*| 0*| 0*| o] 0| o] o*| o] o0*|o*| 0| 0] o*[0*|0*| 0] 0*] 0*|0*| 0] ©

Z MARAGOGIPE ol o-]o| ol 2| 2| 0| 4|lo]o|o| 0] o*]o|o0*| 0] 2| 1|0 3| 7

g MUNIZ FERREIRA 0| 0] 0| o] o*] o*] 0*| oo |o0*|o*| o] o*]o*|0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0] ©

i MURITIBA 0l o~]o| of 1] o] o | 1]o|o|o| o] or]o|o| 0] 0] o]o*| 0] 1

'J}' NAZARE 0| 0] 0| o] o] o] 0*] oo |o|o*| o] o*]o*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0

S | SALINAS DA MARGARIDA 0| o~] 0| o] o*| o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©

E SANTO AMARO ol o] o] of 1] o] o] 1]o]o|o| o] 1]00| 1] 1] 00| 1| 3

SANTO ANTONIO DE JESUS 1100 | 1| 4| 3]/o| 7lo|o|o| 0] o] 1[0 1] 5| 3| 2| 10| 19

SAO FELIPE 0| o~]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0] 2[ 1|0 3| 4

SAO FELIX olo-]o| of 1] 1]o0| 2/o0]o|o| 0] o*]o|o*| o 1] 00| 1| 3

SAUBARA 0| o~] 0| o] o*| o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©

SAPEACU ol o] o] of 1] o] o] 1]o]o|o| o] 1]00| 1] 1] 00| 1| 3

VARZEDO 0| o-|o| of 1] o] o] 1]o|o|o]| o] or]o|o| 0] 0¢] o|]0o*| 0] 1

NTE 21 Total 1) o] o] 1| 19| 8| 1| 28] 1] o] o] 1| 2| 1| o] 3| 15| 7| 2| 24| 57

AIQUARA o]o*|o| of 1] o] o | 1[0 oo 0] or]o[o|] 0| 1] 0*|o0*| 1| 2

APUAREMA 0*|o~] 0| o] o] o] 0*] 0|0 |o0*|o*| o] or]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0] ©

BARRA DO ROCHA 0| 0] 0| o] o] o] 0*| oo |o|o*| 0] o*]o*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0

BOA NOVA 1o o] 1] 1] 1]0| 2o |o|o| o] o]0 o] of 1] o*|o| 1| 4

DARIO MEIRA 0| o] 0| o] o] o] 0*| o]o*|o|o| o] 1]o|o| 1] 0| o]0 | 0] 1

5 GONGOGI 0| o] 0| o] o] 0*] 0*| o]o*[o*|o| o] 1]o|o| 1] 0] o]0 | 0] 1

ﬂ IBIRATAIA 0*lo]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] o] 1]/0*| 1] 0*[ 0*|0*| 0] 2

i IPIAU olo]o| of 1] 1]o0| 2| 1|00 | 1] o*]o*|o*| o] 4| 3| 1| 8] 11

"wf ITAGI o*lo]o| of 1] 1] 0| 2|0 o]0 | 0] o*]o|o0*| 0] 0*] 0*|0*| 0| 2

§ ITAGIBA ol o] o] of 1] 1] o0 2|o0]o|o| 0] o*]o*|o0*| 0] 0*] 0| 0| 0] 2

g ITAMARI 0| 0o~] 0| o] o0*|] o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©

JEQUIE 2| 2|o*| 4| 4| 3]o0| 7lo]o]o| o] 1]o]| 1] 2| 4| 3|0| 7| 20

JITAUNA olo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| o] 1]0|0| 1] 1] 00| 1] 3

MANOEL VITORINO 0| o~] 0| o] o*] o] 0*| o]0 |o0*|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0] ©

NOVA IBIA ol o] o| of 1] 1] o] 2/o0]o|o| 0] o*]o|o*| o] 1] 00| 1| 3

UBATA 0*lo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] 0] 1]0*| 1] 0*] 0*|0*| 0] 2




NTE 22 Total

3| 2| o] 5| 13| 8| o| 21| 1| o] o| 1| 4| 2| 1] 7| 12| 6| 1| 19| 53
BREJOLANDIA olo|o| ol 2| 2| 0| 4|o]o|o| 0] or]o|o| o 1] 0*|0*| 1| 5
< CANAPOLIS o/o|o| of 1] o] o | 1[0 |o|o| 0] or|o0" 0| 0] 0] 0*]0*| O] 1
& COCO0S o]o*]o| of 1] o] o | 1]o]o|o| 0] or]o|o|] o 1] o*]o0| 1| 2
£ CORIBE o|o*|o| of 1] o] o | 1o oo 0] or]o[o| 0| 1] 0*|o0*| 1| 2
f: CORRENTINA 10 0] 1] o o] 0| o]o|o|o| o] o]o|o| of 1] 1]o0| 2| 3
'ﬁ JABORANDI o/ o] o] o o] o] 0*| o|o*|o|o| 0] o*]o0*]o| 0 1] 0o*]o| 1] 1
§ SANTA MARIADAVITORIA | 0*| 0*| 0| o] o] o*| 0*| ofo“|o*|o| o 1[0 o] 1| 1| 1]/o0*| 2| 3
2 SANTANA olo|o| of 1] 1]o0| 2[o0 oo 0] 1]o]o | 1] 2| 1]0| 3| 6
N
w SAO FELIX CORIBE 0*lo]o| of 1] o] o | 1]o]o|o| 0] or]o |0 | 0| 1[0 |0| 1| 2
= SERRA DOURADA 0*lo-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o| 0| 1[0 |0o| 1] 2
TABOCAS DO BREJO VELHO | 0*| 0*| 0*| o] o*| o*| o*| o|o*|o|o| o] o*]o|o| o 1| 1|0 2| 2
NTE 23 Total 1, o] o] 1| 8| 3| o] 11| o] o] o] o] 2| o] o] 2| 11| 4| 0| 15| 29
g ABARE o]0 o | o] o o] o] o0[o]o|o] 0] or]o|o| 0] 0] 0*|[0*| 0] 0
g CHORROCHO olo|o| of 1| 1] o] 2o oo 0] 1]o0o0o| 1] 0] 0*| 0| 0] 3
gi GLORIA 0*lo-]o| of 3| 1/ 0| 4/o]o|o| 0] or]o|0o*| 0| 1| 1/0°| 2| &
5,J>l MACURERE olo|o| of 1] 1] o] 2[o0 oo o] 1]o]o | 1] 1| 0*|o| 1| 4
ﬁ PAULO AFONSO o*lo|o| of 3| 2| 1| 6| 2| 2| 1| 5] o*|o*|0*| 0| 8] 3| 2| 13| 24
g RODELAS 0| o-]o| of 1] o] o] 1]o]o|o| 0] or]o|o*| o 1] 1|0 2| 3
NTE 24 Total 0/l o] o] o 9o 5| 1| 15| 2| 2| 1| 5| 2| o] o] 2| 11| 5| 2| 18| 40
s ANDORINHA 1o o] 1] 2| 2| 1] s|o|o|o | o] 1]o0 o] 1] 2| 1[0 3] 10
%‘ ANTONIO GONCALVES o] oo | o] o] o] o] olo oo o] 1]o]o| 1] 1| 1]o0| 2| 3
g CALDEIRAO GRANDE o*lo|o| of 1] o] o | 1]o]o|o| 0o 1]o|0o| 1] 1] 1]0| 2| 4
; CAMPO FORMOSO o|o|o| ol 3| 2| 1] | 1] 1]o| 2| 1] 1]o| 2| 3| 3|0| 6| 16
3 FILADELFIA 1] 110 2| 2| 1] o] 3|o|o|o| o] 100 | 1| 2| 1|0 3] o
g JAGUARARI 0*lo]o| of 2| 2| 0| 4|o]o|o| 0] o] 1]0°| 1] 2| 2|0| 4| 9
- PINDOBACU 1]0lo| 1| 2| 2| 0| 4lo|o o] 0] 1]/o0|o| 1] 2| 1|0 3] o
,"N_J PONTO NOVO o*lo|o| of 2| 2| 0| 4|o]o|o| 0] 1]0|0| 1] 2] 1/0| 3| 8
= SENHOR DO BONFIM 4 1] 8| 6| 3| 1] 10| oo |o| o] o] 1| 1| 2| 8| 4| 2| 14| 34
NTE 25 Total 7| 4| 1] 12| 20| 14| 3| 37| 1] 1| o] 2| 7| 3| 1| 11| 23| 15| 2| 40| 102
CAMACARI 3] 3] 1] 7| 4| 2| 1] 7| 1]o o] 1] 1]o|o| 1] 11| 5| 2| 18| 34
CANDEIAS o/ oo of o] o] 0*| o|o*|o*|o| 0] or|o0*|0| 0| 1] 0*|o| 1] 1
DIAS D'AVILA 100 | 1] o o] 0| o|o|o|o| o] 1/0 o] 1| 3| 3|0| 6| 8
v ITAPARICA o|o*|o| ol 2| 2|0 4|o]o|o| 0] or]o|o|] 0| 1] 0*|0*| 1| 5
= LAURO DE FREITAS 1o o] 1] 3| 2| 1| 6| 2| 1|o| 3] 1|0 o | 1| 4| 3| 1| 8] 19
§ MADRE DE DEUS olo|o| of 1] 1] o] 2[o0 oo o] 1]o]o | 1] 2| 1]0| 3| 6
% MATA SAO JOAO 1]0lo| 1| 2| 2| 0| 4|o|o 0| 0] or]o*|o| o 4| 3| 1| 8| 13
§ POJUCA o*lo]o| of 1] 1]o0| 2|0 oo | 0] 1]o0o|0| 1] 2] 1|0| 3| &
z SALVADOR 8| 7| 1] 16| 30| 16| 5| 51| 11] 9| 3|23 14| 9| 0| 23| 91| 39|10 13 253
w
£ | SAOFRANCISCODOCONDE | 1] 07| 0| 1| 1] o] o] 1] 1] 1]o| 2] 1]o o | 1] 1| 1]o*| 2| 7
SAO SEBASTIAO DOPASSE | 0| 0*]| 0*| o] 1| o*| 0o*| 4|o*|o[o| o] 1[o[o*] 1] o] o*[0*] 0] 2
SIMOES FILHO 110l o| 1| 2| 2| 0| 4lo|o o] 0] o] 10| 1| 4| 3| 1| 8| 14
VERA CRUZ 0|07 0*| o o] 0] 0 o o[ o] o 1]o|o| 1] 1| 1]o| 2| 3
hn= s TEE] wlal gl sl &l sl gl @l olsl @lel o @ Gle e D




o BELMONTE o*lo~]o| of 1] o] o | 1]o|o|o]| o] or]o|o| 0] 0] o]0o*| 0] 1
é EUNAPOLIS ol o] o| ol 3| 2| 1| e|o oo | o] 1]0|0| 1] 2| 1/07] 3| 10
g GUARATINGA 0*|0-] 0| o] o*|] o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|o0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©
E ITABELA 0| 0] 0| o] o] o] 0*] oo |o*|o*| 0] o*]o*| 0| 0] 0*] 0*|0*| 0] o0
@ ITAGIMIRIM 0| o~] 0| o] o*|] o*] 0*| o|o0*|o0|o*| o] o*]o*|0*| 0] 0*[ 0*|0*| 0| ©
- ITAPEBI 0] o~]o| of 1] o] o | 1]o|o|o| o] or]o|o| 0] 0] o]0o*| 0] 1
,uN_J PORTO SEGURO olo|o| of 3| 1] 1| slo oo | o 1]o|o| 1] 1] o0 |o| 1] 7
= SANTA CRUZ CABRALIA o*|o-]o| o/ 2| 1] 0| 3|o]o|o| 0] or]o|o| o 1] 00| 1| 4
NTE 27 Total 0/l o] o] ol 10| 4| 2| 16| o] o] o o] 2| o| o] 2| 4| 1| o] 5| 23

Total Geral 10 11 17| 49| 22 76| 162

66/30| 5| 1/331)|153| 25|509|51|23| 4|78 2|52| 9| 3| 6| 9/38| 3| 4

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n°
12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n° 15.353,

de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para candidatos negros.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais; Dominio da ortografia oficial; Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; Emprego de tempos e modos verbais; Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Emprego das classes de palavras;
Relagdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oragdo; Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragédo; Emprego dos
sinais de pontuagéo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes
atonos; Reescrita de frases e paragrafos do texto; Significagdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Reorganizagao da
estrutura de oracgdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade; Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica); Aspectos gerais da redacéo oficial; Finalidade dos expedientes oficiais; Adequagéo da linguagem
ao tipo de documento; Adequacgédo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS GERAIS
1 Meio Ambiente: Conferéncia do Clima (COP29) e os novos compromissos do Brasil com a redugdo de emissdes de carbono. 2. Acordos climalicos,
polilicas de preservacédo, desastres ambientais, e mudangas nas legislagdes ambientais. 3. Polillca: Mudangas recentes no governo, polilicas
publicas implementadas, eleigbes, tratados internacionais e decisdes de impacto global. 4. Economia: Flutuagbes do mercado, inflagéo, taxa de juros,
desemprego, e impactos de polilicas econémicas no Brasil e no mundo. 5. Tecnologia: Novas tecnologias em destaque, impactos da inteligéncia
ar(ficial, seguranca ciberné’Ica, e digitalizagdo dos servigos publicos. 6. Sociedade: Questdes de diversidade, igualdade de género, direitos humanos,
movimentos sociais e culturais.

RACIOCINIO LOGICO
1 Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e
probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com
conjuntos. 6 Razbes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples
e compostas). 7 Equacdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreenséo de estruturas ldgicas. 11 Ldgica de argumentagéo
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
1.Estudos da Interpretagcdo de Linguas de Sinais (EILS). 2. Vocabulario e Expressdes Idiomaticas: Termos técnicos, expressdes idiomaticas e
regionais. 3. Educacdo de Surdos: Métodos educacionais para alunos surdos, papel da Libras na educagéo inclusiva. 4. Praticas e Contextos de
Atuacao: Atuagdo em ambientes educacionais, desde a educacdo basica até o ensino superior; Técnicas para interpretar em eventos publicos,
programas de televisdo, e midias digitais; Desafios e estratégias para atuar em contextos como hospitais, delegacias e tribunais.




CUIDADOR EDUCACIONAL

1. Fundamentos da Educacgéo Inclusiva: Conceito de Educagéo Inclusiva: Definigao, importancia e objetivos; Legislagédo e Direitos: Lei Brasileira de
Incluséo (LBI), Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), e outros marcos legais; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva. 2. Desenvolvimento Infan(l e Psicologia da Aprendizagem: Desenvolvimento Fisico e Cognitivo: Etapas do desenvolvimento
infantil e juvenil; Aspectos Emocionais e Sociais: Como o ambiente escolar influencia o desenvolvimento emocional e social dos alunos; Teorias da
Aprendizagem: Abordagens como construtivismo, socio interacionismo, e behaviorismo; Especificidades no Desenvolvimento de Alunos com
Necessidades Especiais. 3. Cuidados Basicos de Saude e Higiene: Higiene no Ambiente Escolar; Praticas para manter o ambiente escolar limpo e
seguro; Cuidados em Saude: Primeiros socorros e identificagdo de situagcdes de emergéncia. 4. Cuidados Especificos em Educagéo Especial:
Transtornos de Desenvolvimento: Conhecimento sobre transtornos como autismo, TDAH, dislexia, entre outros; Deficiéncias Fisicas e Sensoriais:
Estratégias para apoiar alunos com deficiéncias motoras, visuais ou auditivas. 5. Seguranga no Ambiente Escolar: Prevengéo de Acidentes:
Identificagéo de riscos e medidas preventivas no ambiente escolar. 6. Etica e Legislagdo no Trabalho do Cuidador Educacional: Responsabilidade
Profissional: Direitos e deveres do cuidador educacional; Confidencialidade e Privacidade: Manuseio de informagdes sensiveis e respeito a privacidade
dos alunos e suas familias; Trabalho em Equipe: Colaboragdo com outros profissionais da escola e respeito as hierarquias.

INSTRUTOR DE LIBRAS

1 Abordagem Comunicativa: Chame a atengéo de forma adequada: Para iniciar uma conversa, acene suavemente com a méo ou toque levemente
no ombro da pessoa surda para chamar sua atengdo. Mantenha contato visual: O contato visual é essencial para a comunicagdo em Libras. Isso
ajuda a pessoa surda a compreender melhor as expressoes faciais e os sinais. Fale diretamente e claramente: Se houver um intérprete presente, fale
diretamente com a pessoa surda, ndo com o intérprete. Use expressdes faciais e gestos: Expressdes faciais e gestos sédo partes importantes da
Libras, ajudando a transmilir emogdes e intensificar o significado dos sinais. 2. Inclusdo e Respeito Adapte o ambiente: Cer[/fique-se de que o
ambiente esta propicio para a comunicagao, com boa iluminagdo e sem muitos ruidos que possam atrapalhar a leitura labial ou a visualizagao dos
sinais. Evite suposi¢des: Ndo presuma que a pessoa surda entenda a lingua portuguesa ou seja capaz de ler labios. Sempre pergunte sobre a melhor
forma de se comunicar. Seja paciente: Dé tempo suficiente para que a pessoa se expresse e compreenda as informagdes. N&o interrompa ou complete
os sinais da outra pessoa. 3. Educagao e Ensino: Personalize o ensino: Cada aluno tem uma maneira Unica de aprender. E importante adaptar suas
estratégias de ensino para atender as necessidades especificas de cada estudante. Use recursos visuais: Materiais visuais, como videos, imagens e
graficos, sdo essenciais no ensino de Libras. Eles facilitam a compreensdo dos conceitos e sinais. Crie um ambiente de aprendizagem inclusivo:
Promova um ambiente onde todos se sintam confortaveis para par(icipar, garantindo que alunos ouvintes e surdos possam interagir e aprender uns
com os outros. 4. Tecnologias Assistivas: Incorpore tecnologias: Utilize aplicativos, softwares e ferramentas digitais que auxiliem na aprendizagem e
pratica da Libras, tanto para alunos surdos quanto para ouvintes. Incentive a autonomia: Ensine os alunos a utilizarem tecnologias que possam ajuda-
los no dia a dia, como aplicativos de tradugéo em Libras ou legendagem automatica. 5. Cultura e Identidade Surda: Valorize a cultura surda: Incentive
o respeito e o reconhecimento da cultura e identidade surda. Promova discussdes e atividades que ajudem os alunos a entenderem a importancia da
comunidade surda e sua histéria. Promova eventos culturais: Participar de eventos culturais da comunidade surda, como teatros e palestras, pode
enriquecer o ensino e fortalecer a conexao com a comunidade.

BRAILLISTA

1.Fundamentos do Sistema Braille: Histéria do Sistema Braille: Origem e desenvolvimento do sistema de escrita e leitura para cegos; Principios
Basicos do Braille: Estrutura e funcionamento do sistema de pontos em relevo; Codificagao Braille: Letras, nimeros, sinais de pontuagao e simbolos
matematicos. 2. Normas Técnicas para a Produgéo de Material em Braille; Transcricdo e Formatagéo em Braille: Regras e normas para a transcrigao
de textos impressos para o sistema Braille; Produgédo de Material Didatico em Braille: Adaptagéo de materiais pedagdgicos para alunos cegos ou com
baixa viséo; Utilizagdo de Equipamentos de Produgdo: Maquinas de escrever Braille, regletes e pungdes, e impressoras Braille. 3. Leitura e Escrita
no Sistema Braille: Técnicas de Leitura Tatil; Desenvolvimento da habilidade de leitura tatil eficiente; Exercicios de Escrita em Braille; Pratica na
escrita com diferentes ferramentas (maquinas Perkins, regletes); Correcdo e Revisdo de Textos em Braille; Métodos para garantir a preciséo e
legibilidade dos textos transcritos. 4. Tecnologias Assistivas para Deficientes Visuais: Dispositivos Eletronicos em Braille; Uso de displays Braille,
leitores de tela e outros dispositivos tecnoldgicos; Software para Transcrigao e Leitura de Braille; Ferramentas digitais que auxiliam na transcrigcao e
leitura de Braille, como Duxbury, BrailleBlaster, entre outros; Acessibilidade Digital: Principios de acessibilidade digital voltados para deficientes
visuais. 5. Adaptacado de Material Didatico: Transcrigdo de Textos Educacionais: Conversao de livros didaticos, provas e outros materiais educacionais
para Braille; Adaptacéo de Graficos e Tabelas: Técnicas para transcricdo de graficos, tabelas e diagramas para o formato Braille; Produgéo de Mapas
Tateis: Criagcdo de mapas e graficos tateis para a educacgao de deficientes visuais. 6. Legislacédo e Politicas Publicas de Incluséo: Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI): Direitos das pessoas com deficiéncia visual; Politica Nacional de Educagéo Especial: Diretrizes para a educacao inclusiva de alunos
com deficiéncia; Normas de Acessibilidade: Leis e regulamentos que garantem a acessibilidade em espagos publicos e privados; Educagéo de
Deficientes Visuais; Métodos Pedagdgicos para a Educagéo de Cegos: Estratégias e metodologias especificas para o ensino de alunos cegos ou com
baixa visdo; Inclusdo Escolar: Praticas para promover a inclusdo de alunos com deficiéncia visual no ambiente escolar; Colaboragdo com Educadores:
Trabalho conjunto com professores e outros profissionais para adaptar o ensino as necessidades dos alunos. 7. Psicologia e Desenvolvimento de
Pessoas com Deficiéncia Visual: Aspectos Cognitivos e Emocionais: Como a deficiéncia visual afeta o desenvolvimento cognitivo e emocional;
Inclusdo Social e Autonomia: Estratégias para promover a autonomia e a incluséo social de pessoas cegas; Apoio Psicossocial: Recursos e praticas
para o apoio emocional e social de pessoas com deficiéncia visual; Boas Praticas na Produgéo e Distribuicdo de Material em Braille; Qualidade e
Legibilidade: Parametros de qualidade na producédo de textos em Braille. Distribuicdo de Material Braille: Logistica e praticas para a distribuicao
eficiente de materiais em Braille; Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos na producéo e distribuicdo de contetido acessivel. 8.
Relagdes Interpessoais e Trabalho em Equipe: Comunicagao Eficaz com Pessoas com Deficiéncia Visual: Técnicas de comunicagéo clara e inclusiva;
Trabalho em Equipe: Colaboragéo com outros profissionais envolvidos na educagéo e inclusdo de pessoas cegas; Etica Profissional: Conduta ética
no trabalho com pessoas com deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
1. Legislagéo e Polillcas Publicas na Educagéo Especial; Lei Brasileira de Inclusdo (LBI): Direitos das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015);
Educagéo especial e a incluséo escolar (Lei n® 9.394/1996). 2. Fundamentos da Educacéo Especial e Inclusiva: Principios de inclusdo e acessibilidade.




3. Atendimento Educacional Especializado: Tecnologias assis(lvas e recursos pedagogicos adaptados. 4. Pralicas Pedagoégicas Inclusivas:
Estratégias de ensino colaborativo: Mediagdo pedagdgica e apoio ao professor regular. Trabalhos interdisciplinares e em equipe para o atendimento
a estudantes com deficiéncia. 5. O estudo de Tucker e Schwartz (2013), sobre a perspec(iva dos pais quanto a colaboragdo com os profissionais da
escola, relata que a informagao dos pais no processo do PEIl € um componente importante para a criagao de uma parceria colaborallva e que essa
acao é uma das melhores pralicas para auxiliar as criangas com TEA.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICAO I

A) FUNGOES DE NIVEL MEDIO —CNM

Seq.

FUNGAO: TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS 01

ATRIBUIGAO. Traduzir/interpretar para a libras as aulas ministradas em lingua portuguesa e as interagdes verbais ocorridas na sala de aula;
Intermediar o processo de ensino e aprendizagem, entre o estudante surdo e o professor, usuario da lingua portuguesa; Traduzir/interpretar
libras/lingua portuguesa durante os eventos formativos (seminarios, palestras, excursoes, visitas e outros) e culturais ocorridos na escola ou em outros
espacgos que a unidade escolar e seus alunos surdos estejam participando; Participar do planejamento dos professores que atuam na sala de aula,
na qual é realizada a tradugao/interpretagéo para tomar conhecimento sobre a tematica que sera desenvolvida pelo docente e contribuir na escolha
das estratégias e do material didatico a serem utilizados, tendo como base a pedagogia surda; Participar do estudo de termos técnico-cientificos
utilizados nas aulas, juntamente com o surdo, o professor/instrutor de libras e o docente especializado na educacgéo de surdos e que atua na sala de
recursos multifuncionais -srm; Realizar itinerancia. Executar atividades correlatas.

FUNGAO: BRAILLISTA 3:;1-

Atribuigao: Realizar transcrigdo de documentos e de material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema braille e vice-versa,
dentro das normas técnicas de aplicagéo (ortografia, estruturacdo do texto e estética); Realizar a leitura de todo o texto ou capitulo para ter
conhecimento do contetido e nogdo do que devera ser adaptado; Realizar a digitagdo de textos avulsos, livros e outros materiais e formatar nos
programas de impressao (braille facil, duxbury ou outros que venham surgir); Usar linguagem clara e objetiva nas adaptagdes, possibilitando facil
entendimento do estudante; Formatar materiais digitalizados e fazer a impressao em braille; Imprimir arquivos digitais em braille ou no formato
ampliado; Proceder a corregéo de textos apds alguma sinalizag&o do revisor braille; Quando necessario, colaborar com profissional revisor fazendo a
leitura do material em tinta que foi transcrito para o braille, a fim de que ele acompanhe a leitura tatiimente no momento de analise do material;
Promover a divulgagéo de atualizagbes implementadas no sistema braille; Apoiar o servico de atendimento itinerante e das salas de recursos
multifuncionais, no que se refere a adaptagdo de material pedagégico, destinado aos estudantes com deficiéncia visual matriculados no sistema
regular de ensino; Participar da formagao de professores quando se tratar de normas de aplicagéo do sistema braille; Manter-se atualizado e estar
disposto a aprimorar seus conhecimentos na area da deficiéncia visual; Esclarecer duvidas de transcricdo com professores especialistas na area da
deficiéncia visual do centro de atendimento educacional especializado ou da sala de recursos multifuncionais; Realizar o registro de todo material
transcrito.;Executar atividades correlatas.

Seq.

FUNGAO: CUIDADOR EDUCACIONAL 03

ATRIBUIGAO: Eventualmente participar dos cursos de formagao promovidos pela SEC para o exercicio da fungdo de Cuidador Educacional; Auxiliar
o estudante a fazer suas necessidades fisiolégicas com os devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pela instituicado
educacional, entre outras; Auxiliar em dificuldade comportamental em sala de aula e em outros ambientes educacionais, promovendo o conforto e a
seguranga de todos e evitando o isolamento do estudante; Esclarecer ao estudante atendido e seus familiares sobre todos os procedimentos que
serdo realizados nas necessidades fisioldgicas e cuidados higiénicos para consentimento destes. Sera exigida da familia a autorizagéo por escrito
para realizagdo dessas atividades. O documento de autorizagdo deve ser arquivado na pasta do estudante; Orientar os funcionarios responsaveis
pela limpeza e servigos gerais da unidade escolar para evitar deixar nos espagos de circulagéo objetos que dificultem a locomogéo dos estudantes
ou oferega riscos de acidentes; Atuar de forma articulada com os professores da classe comum, da sala de recursos multifuncionais e demais
funcionarios da unidade escolar, visando ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo

FUNCAO: INSTRUTOR DE LIBRAS S:f'

ATRIBUIGAO: Planejar, orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina; Atuar na escola regular, nas SRM, e nos centros de Apoio Pedagégico
- CAP ou instituicdo especializada, desenvolvendo o Atendimento Educacional Especializado - AEE para o estudante surdo, ensinando a LIBRAS e
promovendo a construgao de conceitos académicos em Libras; Participar do planejamento dos professores que atuam na sala de aula, para tomar
conhecimento sobre a tematica que sera desenvolvida pelo docente e contribuir na escolha das estratégias e do material didatico a serem utilizados,
tendo como base a Pedagogia Surda; Participar do estudo de termos técnico-cientificos utilizados nas aulas, juntamente com o surdo, o
tradutor/instrutor da Libras e o docente especializado na Educagdo de Surdos e que atua na SRM, CAP ou instituicdo especializada; Realizar
itinerancia; Executar atividades correlatas.




B) FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR - CNS

FUNGAO: TECNICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Seq.
05

ATRIBUIGAO:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de atendimentos para os
estudantes da Educagéo Especial; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagéo de recursos
de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao.

ANEXO IV - TERRITORIOS DE IDENTIDADE DO ESTADA DA BAHIA I

TERRITORIO DE IDENTIDADE MUNICIPIOS

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Irecé

Velho Chico

Chapada Diamantina

Sisal

Litoral Sul

Baixo Sul
Extremo Sul

Médio Sudoeste da Bahia

Vale do Jiquirica

Sertdo do Sao Francisco

Bacia do Rio Grande
Bacia do Paramirim

Sertao Produtivo

Piemonte do Paraguacu

Bacia do Jacuipe

Piemonte da Diamantina

Semiarido Nordeste Il

Litoral Norte e Agreste Baiano

Portal do Sertao

Sudoeste Baiano

Ameérica Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto, Cafarnaum, Canarana, Central, Gentio do Ouro,
Ibipeba, Ibitita, Ipupiara, Irecé, ltaguagu da Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapdo, Mulungu do Morro,
Presidente Dutra, Sdo Gabiriel, Uibai, Xique

Barra, Bom Jesus da Lapa, Brotas de Macaubas, Carinhanha, Feira da Mata, Ibotirama, Igapor,
Malhada, Matina, Morpara, Muguém do Sao Francisco, Oliveira dos Brejinhos, Paratinga, Riacho de
Santana, Serra do Ramalho, Sitio do Mato

Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, Itaeté, Jussiape,
Lengdis, Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé, Nova Redencao, Novo Horizonte, Palmeiras,
Piata, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner

Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansangao, Conceigado do Coité, Ichu, Itiuba, Lamardo, Monte
Santo, Nordestina, Queimadas, Quijingue, Retirolandia, Santaluz, Sdo Domingos, Serrinha,
Teofilandia, Tucano, Valente

Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto/Lomanto Junior, Buerarema, Camacan, Canavieiras,
Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, lIhéus, Itabuna, Itacaré, Itaju do Colbnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga,
Jussari, Marau, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, S&o José da Vitdria, Ubaitaba, Una, Uruguca
Aratuipe, Cairu, Camamu, Gandu, Ibirapitanga, Igrapiuna, ltubera, Jaguaripe, Nilo Peganha, Pirai do
Norte, Presidente Tancredo Neves, Taperoa, Teolandia, Valenga, Wenceslau Guimaraes

Alcobaga, Caravelas, Ibirapoa, ltamaraju, ltanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova
Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas, Vereda

Caatiba, Firmino Alves, Ibicui, Iguai, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itororé, Macarani, Maiquinique, Nova
Canaa, Potiragua, Santa Cruz da Vitéria

Amargosa, Brejdes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, Itaquara, ltirugu, Jaguaquara, Jiquiri¢a,
Lafayette Coutinho, Laje, Lagedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova Itarana, Planaltino,
Santa Inés, Sdo Miguel das Matas, Ubaira

Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa Nova, Curaga, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento
Sé, Sobradinho, Uaua

Angical, Baiandépolis, Barreiras, Buritirama, Catolandia, Cotegipe, Cristopolis, Formosa do Rio Preto,
Luis Eduardo Magalhdes, Mansiddo, Riachdo das Neves, Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério,
Wanderley

Boquira, Botupora, Caturama, Erico Cardoso, Ibipitanga, Macatibas, Paramirim, Rio do Pires
Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas do Sincora, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucé, ltuagu,
luiu, Lagoa Real, Livramento de N. Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto, Pindai, Rio
do Antdnio, Sebastido Laranjeiras, Tanhagu, Tanque Novo, Urandi

Boa Vista do Tupim, lagu, Ibiquera, Itaberaba, Itatim, Lajedinho, Macajuba, Mundo Novo, Piritiba, Rafael
Jambeiro, Ruy Barbosa, Santa Terezinha, Tapiramuta

Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Capim Grosso, Gaviao, Ipira, Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra,
Pintadas, Quixabeira, Riach&o do Jacuipe, Sdo José do Jacuipe, Serra Preta, Varzea da Rocga, Varzea
do Pogo

Caém, Jacobina, Miguel Calmon, Mirangaba, Ourolandia, Saude, Serrolandia, Umburanas, Varzea
Nova

Adustina, Antas, Banzaé, Cicero Dantas, Cip6, Coronel Jodo S4, Euclides da Cunha, Fatima,
Helidpolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo,
Ribeira do Pombal, Santa Brigida, Sitio do Quinto

Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Aragas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu, Conde, Crisopolis, Entre Rios,
Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaira, Olindina, Ourigcangas, Pedrdo, Rio Real, Satiro
Dias

Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso, Conceigéo da Feira, Conceigdo do Jacuipe,
Coracgéao de Maria, Feira de Santana, Ipecaetd, Irara, Santa Barbara, Santandépolis, Santo Estevao, Sao
Gongalo dos Campos, Tanquinho, Teodoro Sampaio, Terra Nova

Anagé, Aracatu, Barra do Choga, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Caetanos, Candido Sales,
Caraibas, Condeuba, Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Licinio de Almeida, Maetinga,




TERRITORIO DE IDENTIDADE MUNICIPIOS

Mirante, Mortugaba, Piripa, Planalto, Pog¢des, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo, Tremedal,
Vitéria da Conquista
Cabaceiras do Paraguacu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom

21 Recéncavo Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Salinas da
Margarida, Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, S&o Felipe, Sao Félix, Sapeagu, Saubara, Varzedo
29 Médio Rio de Contas Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Dario Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipiad, Itagi, ltagiba,

Itamari, Jequié, Jitauna, Manoel Vitorino, Nova Ibia, Ubata

Brejolandia, Canapolis, Cécos, Coribe, Correntina, Jaborandi, Santa Maria da Vitéria, Santana, Sao
Félix do Coribe, Serra Dourada, Tabocas do Brejo Velho

24 Itaparica Abaré, Chorrochd, Gléria, Macururé, Paulo Afonso, Rodelas

Andorinha, Anténio Gongalves, Caldeirdo Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguarari, Pindobagu,

23 Bacia do Rio Corrente

25 Piemonte Norte do Itapicuru Ponto Novo, Senhor do Bonfim

26 Metropolitano de Salvador Camacari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Jo&o,
Pojuca, Salvador, Sao Francisco do Conde, S&o Sebastido do Passé, Simbes Filho, Vera Cruz

27 Costa do Descobrimento Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 06/09/2024
Periodo de Inscricdes 12/09 a 02/10
Periodo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdes 12/09 a 14/09/2024
Resultado Preliminar de Isengdes de Taxa 19/09/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Isengdes de Taxa 20/09 a 22/09/2024
Resultado Final de Isengdes de Taxa 25/09/2024
Periodo de Solicitagdo Atendimento Especial 12/09 a 02/10
Resultado Preliminar da solicitacdo de Atendimento Especial 07/10/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento da solicitagdo de Atendimento Especial 08/10 a 10/10/2024

Resultado da solicitagdo de Atendimento Especial
14/10/2024

Resultado Preliminar das Inscrigbes Homologadas (efetivadas)

Periodo de Recursos referente as Inscricbes Homologadas
15/10 a 16/10/2024
Indeferimento da inscricdo em reserva de vagas aos candidatos negros

Publicagdo dos resultados dos recursos referentes as Inscricdes Homologadas 23/10/2024

Resultado Final das Inscrigdes Homologadas

Disponibilizagdo do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagdo das Provas 05/11/2024

Aplicagéo das Provas Objetivas.
Periodo Matutino (NIVEL MEDIO E SUPERIOR) - 08h as 11h
17/11/2024

i Aplicagéo da Prova Pratica
(NIVEL MEDIO E SUPERIOR) - 11h as 12h




Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva

Divulgacéo dos Gabaritos da prova pratica

19/11/2024

Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva e Gabarito da Prova Pratica

20/11 a 21/11/2024

Publicacéo do Gabarito oficial e Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e Prova 02/12/2024
pratica.
Resultado Preliminar da Pontuagao da Prova Objetiva e Prova Pratica 04/12/2024
05/12 a

Periodo de Recursos referente ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova Pratica 06/12/2024
Resultado final da pontuagéo da Prova Objetiva e da Prova Pratica 11/12/2024
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

14/01/2025

Homologagéo do Processo seletivo.

17/01/2025




